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Educacién Superior

[OBJETIVO GENERAL 1 la

de

y del

legales y otros de

y salud en el trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos en seguridad y salud en el trabajo

META 90% de cumplimiento en un afio
INDICADOR (N° IN° pr x 100
PRESUPUESTO/RECURSOS Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y modificatorias.
ARO: 2025 . 2
N Descripcion de la actividad ocacion 'Z?f&'f.i e Evidencia
1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep oct Nov pic d
Elaborar el estudio de linea base de seguridad y . Diagnostico de linea base segn la ley
1 |salud en el trabajo . P B 29783
Elaborar un procedimiento para la identificacién y
2 |evaluacion de requisitos legales y ofros requisitos Coordinador del SIG P 1 Procedimiento de IPERC
en materia de seguridad y salud en el trabajo
Identificar y evaluar los Requisitos Legales y otros Requisitos . .
3 | e Sagurcndy Salut on e Trabop Coordinador del SIG 3 3 3 1 Matriz de Requisito Legales
OBJETIVO GENERAL 2 las de los en materia de Seguridad y Salud en el trabajo y concientizarlos en la prevencién de riesgos
OBJETIVOS ESPECIFICOS Ejecutar las para mejorar Ia ia de los ¥ su conciencia en la prevencion de riesgos
META 100% de cumplimiento de actividades ejecutadas
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de x100
PRESUPUESTO Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madificatorias.
ARO: 2025 . 2
N Descripcion de la actividad Hocacion 'Z°e“c°:c°:n e Evidencia
1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep oct Nov pic d
Elaborar y aprobar un Programa Anual de Capacitaciones de Coordinador del SIG
1 A X al de C ot P 1 PASST
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
cssT
o |Brindar induccién de seguridad y salud en el Coordinador del SIG P 1 Registro de asistencia
rabajo hacia trabajadores nuevos
5 [Etaborar y aprobar un programa anual de sensibilizacion de Coordinador del SIG P 1 Programa anual de sensibilizacién
sequridad y salud en el trabajo
3 |Flaborary aprobar el programa anual de capacitacion de Coordinador del SIG P 1 Programa anual de capacitaciones
sequridad y salud en el trabajo
OBJETIVO GENERAL 3 Reducir incidentes y condiciones inseguras
OBJETIVOS ESPECIFICOS Cumplir con las actividades programadas
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de activi X100
PRESUPUESTO Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madifcatorias.
ARO: 2025 . 2
N Descripcion de la actividad ocacion 'Z°e“c°:c°:n e Evidencia
1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep oct Nov pic d
;. [Etaborar, aprobar y ifundir el programa anual de inspecciones | Coordinador del SIG D 4 programa anual de inspecciones
internas internas
OBJETIVO GENERAL 4 Reducir los peligros y riesgos durante el de enlas dela OTI

a) Asegurar la disponibilidad de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) de las areas de trabajo.




OBJETIVO ESPECIFICO b) Asegurar la disponibilidad de los mapas de riesgo en las dreas de trabajo
) Asegurar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud para los y
)100% de matrices IPERC elaboradas y publicadas
META b) 100% de mapas de riesgo elaborados y publicados
) 80% de servicios por verificados en el de las medidas de seguridad y salud establecidos.
a) (N° de matriz IPERC publicados / N° 4reas de trabajo) x 100%
INDICADOR b) (N° mapas de riesgos publicados / N° 4reas de trabajo) x 100%
©) (N° de servicios por proveedores que cumplen las medidas de seguridad y salud en el trabajo / N* de servicios ejecutados por proveedores) x 100%
PRESUPUESTO
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y modificatorias.
de ARO: 2025 Frecuencia de
N Descripcién de la actividad Rt P Evidencia
1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic )

., [Fraporar y aprobar el procedimiento de Coordinador del SIG P . Procedimiento de
gestion de riesgos y oportunidades Jefe OTI gestion de riesgos y oportunidades
Elaborar y aprobar a matriz IPERC de las 4reas Coordinador SIG/ Jefes )

2 |de trabajo en OTI de ArealJefe OTI P P ! Malriz IPERC
Elaborar y aprobar los mapas de riesgos y evacuacion de la Coordinador del SIG Mapas de riesgos

3 P P P 1 "
ot Jefe OTI y evacuacion

4 [Etaborar y aprobar el Manual e gestion de proveedores y Coordinador del SIG B . Manual de gestion de proveedores
contratistas Jefe OTI y contratistas

OBJETIVO GENERAL 5 la cultura y icacion de la i ion de al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
a) Formalizar la entrega de RISST y Recomendaciones de Seguridad y salud en el trabajo hacia el personal
OBJETIVO ESPECIFICO b) parael de personal proactivo
o) boletines yde en materia de seguridad y salud en el trabajo
) 50% de cargos de RISST y Recomendaciones de seguridad y salud en el trabaio recibidos
VETA actividades
<) 80% de boletines difundidos
a) (N° de cargos de RISST y Recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo recibidos / N° de trabajadores) x 100%
INDICADOR b) (N° de jecutadas / N° activi i x100%
©) (N boletines o flyers difundidos / 8) x 100%
PRESUPUESTO Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y modificatorias.
de ARO: 2025 Frecuencia de
N Descripcién de la actividad et P Evidencia
1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic )
;. [Fiaborar Ias recomendaciones de seguridad y Jefe de OTI P . Recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo Coordinador del SIG salud en el trabajo
5 [Realizar la entrega de las recomendaciones de seguridad y Jefe de OTI P . Difusion. paging web
salud en el trabajo a los trabajadores Coordinador del SIG o8
Realizar la entrega y recepcionar los cargos del Jofe do OTI

3 |Reglamento inteno de seguridad y salud en el Coondinader del SIG P 1 Cargo de entrega del RISST
trabajo UNI. oordinador del

' . Procedimiento para el

Elaborar y gestionar la aprobacion del !

4 |procedimiento para el reconocimiento, c Jde.'e :e OdTl' sie P 1 i ’99?"“"“‘9""‘; ol
participacion y consulta de los trabajadores ordinador del participacion y consulta de los

trabajadores

5 |Elaborar y difundir boletines o lyers informativos Jefe de OTI B . en ma‘erfgz‘: ;"'Tﬁ:g"ssa‘u den
en materia de sequridad y salud en el trabajo Coordinador del SIG raseio
Crear un apartado en la pagina web de la Jefe de OTI )

6 |Facultad relacionada al Sistema de Integrado de Gestién Coordinador del SIG P 1 Pagina web

OBJETIVO GENERAL 6 Gestionar el proceso de Respuesta a Emergencias con la finalidad de atender de forma eficaz y eficiente las emergencias.




OBJETIVO ESPECIFICO Brindar una respuesta oportuna en caso de situaciones de emergencias.
META Se ejecutara el 80% de los simulacros y actividades programados
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de activi x100
PRESUPUESTO Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madificatorias.
a ARO: 2025 . 2
N Descripcion de la actividad ocacion e ':°::l:‘c°l:n e Evidencia
) ENE FEB JuL AGO SEP ocT pic d
1 |Conformacien de brigadas Coordinador del SIG P 1 Acta de formacién brigadas
Asegurar la disponibilidad de las Fichas de datos .
2 |de seguridad de los reactivos quimicos de Coordinador del SIG P 1 Hojas de seguridad
fighess Brigadistas
Realizar inspecciones a los equipos de respuesta Coordinador del SIG N . .
3 |ante emergencia de la OTI Brigadistas @ @ 3 Registro de inspecciones
4 |Ejectar simulacro de uso de extintores y lucha Coordinador del SIG 4 Informey evaluacion de respuesta
contra incendios Brigadistas ante emergencia
5 [Ejecutar simulacros de atencion de primeros RRHH de la UNI y Informey evaluacion de respuesta
auiios ante emergencia
OBJETIVO GENERAL 7 los riesgos a agentes fisicos, quimicos,
Ejecutar los monitoreos de agentes fisicos, quimicos y biold
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Ejecutar las ones de riesgos di micos y
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de activi X100
PRESUPUESTO /8,000.00
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madificatorias.
4 ARO: 2025 . 2 d
N Descripcion de la actividad ocacion e ':?:::Tn e Evidencia
) ENE FEB JuL AGO SEP ocT pic d
;. [Fraborar y aprobar el programa de Monitoreos de los Agentes | oo L » 4 Programa de Monitoreos de los
Ocupacionales y programar su ejecucion. ‘Agentes Ocupacionales
5 [Coordinar ia gestien de presupuesto para desarrollar el Coordinador del SIG » 4 Informe de monitoreos
del Riesgo ¥ programar su ejecucion. ocupacionales
OBJETIVO GENERAL 8 Prevenir enlos
OBJETIVO ESPECIFICO Realizar examenes médicos ocupacionales a los trabajadores.
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Numero de examenes ejecutadas / Namero de examenes programadas) x 100
PRESUPUESTO/RECURSOS
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madificatorias.
4 ARO: 2025 . 4
N Descripcion de la actividad ocacion e ':?:::mn e Evidencia
) ENE FEB JuL AGO SEP ocT pic d
Jefe de OTI
4 |Coordinar Ia gestién de presupuesto para desarrollar los | Oficina de Gestion de la o P 1 Registros de EMOS
Examenes Medicos Ocupacionales y programar su ejecucion.
RR.HH. UNI
OBJETIVO GENERAL & Evaluar en forma periédica el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de verificar si es conveniente, adecuado y eficaz.
OBJETIVO ESPECIFICO Realizar las auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de activi x100
PRESUPUESTO/RECURSOS Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma ISO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y madificatorias.
4 ARO: 2025 . 2 d
N Descripcion de la actividad ocacion e ':°::l:‘c°:n e Evidencia
) ENE FEB JuL AGO SEP ocT pic d




Elaborar y aprobar el programa de Auditoria interna al

Jefe de OTI

programa de Auditoria interna al
Sistema de Gestion de Seguridad y

1 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y ° P 1
Sictoma do Gostion Ambiontal. Coordinador del SIG Salud en el Trabajo y Sistema de
Gestion Ambiental aprobado
Ejecutar la Auditoria de cumplimiento de la Ley N° 29783 con Jefe de OTI
2 |auditor/a acreditadola por el MTPE. Coordinador del SIG P 1 Informe de auditoria MINTRA
[OBJETIVO GENERAL 10 Realizar la Revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con Ia finalidad de verificar si es conveniente, adecuado y eficaz.
OBJETIVO ESPECIFICO Realizar la Revision por la Direccién en forma anual,
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Namero de jecutadas / Numero de X100
PRESUPUESTO Recursos Humanos.
NORMAS ASOCIADAS Norma SO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y modificatorias.
de ARO: 2025 Frecuencia de
Ne Descripcion de la actividad Hocucion e.:cuci'é“ Evidencia
d ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic d
" e - efe de OTI Informe o Acta de la Revision por
2 |Realizar la Revision por la Direccion Coondinader dul SIG P P 2 e diroocin
3 |Difundir los acuerdos de la revision por la direccion. Jefe de OTI [ P 2 Correo de difusion
(OBJETIVO GENERAL 11 Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVO ESPECIFICO Realizar el ala ion de las mejoras
META Cumplimiento del 100 % de las actividades.
INDICADOR (Numero de jecutadas / Numero de X100
PRESUPUESTO Recursos Humanos
NORMAS ASOCIADAS Norma SO 45001:2018, Ley de SST N° 29783, D.S. N° 005-2012 y modificatorias.
@ ANO: 2025 Erecuen
N Descripcién de la actividad Hocucion eoien Evidencia
d ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic d
Contar con una matriz de hallazgos de auditorias, acuerdos de Ma"izdde ga”lazg"s.“f a““"‘l""as‘
4 |laRevision por la Direccién, reportes de actos y condiciones GCoordinador del SIG 4 aD?”e’ .‘;5 e la ne"':m" ':"’ la
boervacones do i pvsspmig oordinador del P P receion,reportes do aclos y
oportunidades de mejora. condiclones subestandar,
observaciones de inspecciones
Matriz de hallazgos de auditorias,
" . - acuerdos de la Revision por la
2 fef;'::;:s' seguimiento para la implementacion de las mejoras | oo inagor el SIG P P 1 Direccidn, reportes de actos y
- condiciones subestandar,
observaciones de inspecciones
Elaborado | Revisado Aprobado
T
" e ]
Cargo Coordinador del SIG ’ﬁ ‘ Jefe de la OTI Jefe de la OTI
o
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