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3.

INTRODUCCION

La Oficina de Tecnologias de Informacién (OTI) de la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI) tiene como objetivo principal brindar soporte técnico y operativo a los distintos
programas y practicas administrativas, académicas, de investigacién, extensién y
proyeccion social de la universidad. En este contexto, el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) busca promover un entorno laboral seguro,
saludable y eficiente para todos los colaboradores de la oficina, alineado con las politicas
institucionales y la normativa nacional vigente.

Este plan establece los lineamientos, actividades preventivas y estrategias de mejora
continua orientadas a identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales derivados de las
funciones propias de la OTI, fomentando una cultura de prevencién y bienestar entre el
personal. Asimismo, contribuye al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNI, garantizando la proteccion de la integridad
fisica y mental de los trabajadores y fortaleciendo el compromiso institucional con la
excelencia y la responsabilidad social.

ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI) desarrolla la planificacion de estas actividades en los ambientes
asignados del Pabellon “R”, el Pabellon “B” y en los nodos tecnolégicos distribuidos en el
campus universitario de la Universidad Nacional de Ingenieria, ubicada en la Av. Tupac
Amaru N° 210, distrito del Rimac, provincia y departamento de Lima, Peru; se aplica a
todas sus dependencias, trabajadores y miembros de la oficina. Establece las funciones
y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los miembros de la oficina: autoridades, trabajadores, docentes;
incluyendo, ademés a sus proveedores que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades, total o parcialmente en las instalaciones
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI), segun corresponda y sea aplicable.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley N°29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatorias.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias.

e DS N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 y sus modificatorias.

e D.S. N°014-2013-TR - Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periédica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 68-
MINSA/DGSPV. “Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales”.

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contengan la
informaciéon minima que debe contener el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y otros documentos referenciales que puedan orientar al empleador

en la implementacion y desarrollo de sus sistemas.
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e Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, “Documento Técnico Protocolo de
Examenes medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”, modificado por la R.M. 571-2014/MINSA.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico”.

4. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

4.1.Definiciones

Término Definiciéon

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon organica, una
perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su
gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidon, resultado de la
evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso
breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la

evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al

Accidente de trabajo y trat’amlento. Pgra fines es_.tadlstlcos, no se tomara en

- cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de
Trabajo (AT) ) . . . }
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

2.1. Total Temporal: Cuando la lesién genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2.2. Parcial Permanente: Cuando la lesi6bn genera la
pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones
del mismo.

2.3. Total Permanente: Cuando la lesion genera la
pérdida anatémica o funcional total de un miembro u
organo; o de las funciones del mismo. Se considera a partir
de la pérdida del dedo mefique

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la
fecha del deceso.

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefadas

Actividad . o X
por el empleador, en concordancia con la normatividad vigente.
Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular,
Actividades expender o almacenar productos o substancias es susceptible de
Peligrosas originar riesgos graves por explosion, combustion, radiacion,

inhalacion u otros modos de contaminacion similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.
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Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
o evaluar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Auditoria . -
que se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
; Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
Autoridad
Competente rgglame_ntar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.
Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos vy
T practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y
Capacitacion ; i
destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencidon de los
riesgos, la seguridad y la salud.
Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del
Comité de empleador y de los trabajadores, con las facultades, oficinas y
Seguridad y obligaciones previstas por la legislacién y la practica nacional,
Salud en el destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones del
Trabajo empleador en materia de prevencion de riesgos. (DS N° 005-2012 -
TR)
Contratista Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
a través de la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su
cumplimiento y la evaluacion periédica de su eficacia.

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo

Emergencia que no fueron considerados en la gestidon de la seguridad y salud
en el trabajo. (DS N° 005-2012 -TR)
Enfermedad Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
profesional u . . )
: factores de riesgo relacionadas al trabajo.
ocupacional
Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a
Equipos de cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
proteccion en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los
personal EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo. (DS N° 005-2012 -TR)
Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de
E . trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la
rgonomia

organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el
rendimiento y la seguridad del trabajador.

Identificacion de

peligros

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas. (DS N° 005-2012 -TR)
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Evaluacion de
riesgos

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permiten valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacién necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar. (DS N° 005-2012 -TR)

Identificacion de
peligros,
evaluacion de
riesgos y
determinacion de
controles (IPERC)

Es la herramienta de gestién mediante la cual se localiza y reconoce
que existe un peligro y se definen sus caracteristicas, para luego
valorar el nivel, grado y gravedad de los riesgos; proporcionando la
informacién necesaria para que el/la empleador/a se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de medidas preventivas que adoptar.

Incidente
Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Lugar de trabajo

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

(DS N° 005-2012 -TR)

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafio a las personas, equipos, procesos y ambiente. (DS N° 005-
2012 -TR)

Nivel de Riesgo

Es el resultado cuantitativo del producto de la consecuencia,
exposiciéon y probabilidad.

Puesto de trabajo

Agrupa a aquellos trabajadores que realicen las mismas funciones,
estén sometidos a los mismos peligros y ademas trabajen dentro de
un area de trabajo.

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

Riesgo condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
(DS N° 005-2012 -TR)
Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
Seguridad trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto Civiles como

personales para preservar su salud y conservar los recursos
humanos y materiales. (DS N° 005-2012 -TR)

4.2. Abreviaturas

Término Definicion

CSST Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
EPP Equipo de Proteccion Personal
OTI Oficina de Tecnologias de la Informacion
IPERC Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion
de Controles.
RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGA Sistema de Gestion Ambiental
SIG Sistemas Integrado de Gestion
SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
UNI Universidad Nacional de Ingenieria
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5. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) ha realizado el Diagnostico de Linea
Base del estado del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo mediante la “Lista
verificacion cumplimiento de la Ley 29783” (Anexo 1) realizado en abril y mayo del 2025,
a cargo de la Oficina de Calidad.

El resultado del diagndstico realizado se describe en el “Informe de Diagndstico de Linea
Base” (OTI-SIG-OD-002) obteniendoun 14% de avance de implementacion
del SGSST ubicando a la OTI en un nivel muy deficiente respecto a la Ley 29783.

Tabla 2. Resultados de cumplimiento y brechas acorde a la Ley N® 20783

REQUISITO CUMPLIMIENTO BRECHAS
Compromiso e
Involucramiento =l
Politica de
seguridad y
salud
ocupacional
Planeamiento y
aplicacion
Implemep]:aclun 10%
y operacion
Evaluacion
normativa i
Verificacion 0%
Control de
informacién y 9%
documentos
R_ewmgn por la 0%
direccion

46%

3%

14%
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6.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Politica del Sistema Integrado de Gestion, aprobada mediante Resolucion Rectoral
N° 3122-2023-UNI, es un documento oficial y de cumplimiento obligatorio para la
Universidad Nacional de Ingenieria. La cual comprende la gestion ambiental, la gestion
de la calidad y la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Asimismo, la politica toma en consideracion los principios establecidos en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también, su contenido
comprende lo mencionado en el Art. 23 de la referida Ley.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Somos la Universidad Nacional de Ingenieria, una comunidad académica orientada a la
investigacién y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta
el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Estamos comprometidos con la mejora
continua y asumimos la responsabilidad social de contribuir al desarrollo sostenible de
nuestra nacion.

El Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Nacional de Ingenieria comprende la
gestion ambiental, la gestion de la calidad, y la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo; y contribuye al logro de su sostenibilidad teniendo como factores fundamentales
la integridad y el bienestar de su comunidad universitaria.

En este sentido, la Alta Direccion asume los siguientes compromisos que reafirman su
dedicacion y responsabilidad para el logro de una gestién integrada exitosa en materia
ambiental, de calidad y de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

1. Liderazgo y compromiso: Establecer liderazgo y compromiso en relaciéon con la
eficacia en la gestion de la calidad, la protecciéon del medio ambiente, la prevencién
de la contaminacién, y la proteccion de los trabajadores proporcionando condiciones
de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros, reduciendo riesgos y
previniendo las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionadas con el
trabajo.

2. Establecimiento de objetivos: La Politica del Sistema Integrado de Gestion es un
marco de referencia para el establecimiento de objetivos, indicadores y metas en
todos los niveles de la universidad, con enfoque en la:

a. Gestion eficaz de procesos.

b. Gestion integral de residuos generados, impulsando el uso ecoeficiente de los
recursos.

c. Gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo derivados de la manipulacién
de materiales peligrosos en el trabajo.

3. Cumplimiento normativo: Cumplir los requisitos legales aplicables en materia
ambiental, de calidad, y de seguridad y salud en el trabajo; asi como, los relacionados
a los programas voluntarios, de negociacién colectiva y otras prescripciones que
suscriba la organizacioén en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Asignacion de recursos: Proporcionar los recursos tecnolégicos, financieros,

humanos y otros necesarios y adecuados para establecer, implementar, mantener y
mejorar de forma continua el Sistema Integrado de Gestion.
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5. Participacion y consulta: Garantizar la consulta y participacion activa de los

10.

11.

trabajadores y sus representantes en todos los elementos de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, fomentando la participacién de los miembros de la
comunidad universitaria.

. Mejora continua: Promover la mejora continua del desempefio de la gestidn
ambiental, gestion de la calidad y gestion de la seguridad y salud en el trabajo; asi
como identificar oportunidades de mejora e implementar acciones correctivas.

Revision del desempefio: Realizar evaluaciones periddicas de los resultados, analizar
su eficacia y contribuir al proceso de toma de decisiones.

Comunicacién y divulgacién: Difundir, actualizar y asegurar la disponibilidad de la
Politica del Sistema Integrado de Gestién para que sea conocida y aplicada. por la
comunidad universitaria y por sus partes interesadas.

. Capacitacion y formacion: Promover la capacitacion y formacion fortaleciendo la
cultura de la calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de riesgos: Administrar efectivamente los riesgos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion con énfasis en la eficacia de los procesos, la proteccion
ambiental y la seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidad social y desarrollo sostenible: Mantener su compromiso constante
con sus grupos de interés respecto a los impactos que generan sus actividades
académicas, de investigacion y de extension que contribuyen al desarrollo sostenible
del pais.

7. OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La OTI establece y mantiene una planificacidon a cumplir con sus objetivos de seguridad y
salud en el trabajo a través del documento “Programa Anual de SST” (OTI-SIG-PRO-005);
se detallan a continuacién:

1. Garantizar la identificacion y evaluacion del cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos de seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Garantizar la | Asegurar el 90% de (N° Coordinador(a)
identificacion | cumplimiento de los | cumplimiento | actividades del SIG
y evaluacién | requisitos legalesy | en un afio ejecutadas /

N° actividades
programadas)

del otros requisitos en
cumplimiento | seguridad y salud

de requisitos
legales y
otros
requisitos de
seguridad y
salud en el
trabajo

en el trabajo

x 100
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2. Desarrollar las competencias de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud en

el trabajo y concientizarlos en la prevencion de riesgos

OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
Desarrollar las | Ejecutar las 100% de (N° Coordinador(a)
competencias | actividades cumplimiento | actividades del SIG
de los planificadas para de ejecutadas / Jefe de OTI
trabajadores mejorar la actividades N° actividades | CSST
en materia de | competencia de los ejecutadas programadas)
Seguridad y trabajadores y su x 100
Salud en el conciencia en la
trabajo y prevencion de
concientizarlos | riesgos
enla
prevencion de
riesgos
3. Reducir incidentes y condiciones inseguras
OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
Reducir Cumplir con las 100% de (N° Coordinador(a)
incidentes y actividades cumplimiento | actividades del SIG
condiciones programadas de ejecutadas / Jefe de OTI
inseguras actividades N° actividades
ejecutadas programadas)
x 100
4. Reducir los peligros y riesgos durante el desarrollo de actividades en las instalaciones
de la OTI
OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL
Reducir los Asegurar la 100% de (Numero de Coordinador(a) del
peligros y disponibilidad de la cumplimiento | actividades SIG
riesgos matriz de de ejecutadas / Jefe de OTI
durante el identificaciéon de actividades Numero de
desarrollo de peligros, evaluacion ejecutadas actividades
actividades en | de riesgos y programadas)
las determinacion de x 100
instalaciones controles (IPERC) de
de la OTI las areas de trabajo.

Asegurar la

disponibilidad de los
mapas de riesgo en
las areas de trabajo

Asegurar el
cumplimiento de las
medidas de
seguridad y salud
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establecido para los
proveedores y
contratistas

5. Promover la cultura y comunicacién de la informacion de documentos relacionados al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Promover la Formalizar la 50% de cargos de | (N° de cargos de Coordinador(a)
cultura y entrega de RISST | RISST y RISST y del SIG
comunicacion |y Recomendaciones | Recomendaciones | Jefe de OTI
dela Recomendaciones | de seguridad y de seguridad y
informacion de Seguridad y salud en el trabajo | salud en el trabajo
de salud en el trabajo | recibidos recibidos / N° de
documentos hacia el personal trabajadores) x

relacionados
al sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo

100%

Implementar
procedimiento
para el
reconocimiento de
personal proactivo

80% de
actividades
ejecutadas

(N° de actividades
ejecutadas / N°
actividades
planificadas) x
100%

Implementar
boletines
informativos y de
sensibilizacion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

80% de boletines
difundidos

(N° boletines o
flyers difundidos /
8) x 100%

6. Gestionar el proceso de Respuesta a Emergencias con la finalidad de atender de forma
eficaz y eficiente las emergencias.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Gestionar el Brindar una Se ejecutara el (NUumero de Coordinador(a)
proceso de respuesta 80% de los actividades del SIG
Respuesta a oportuna en simulacros y ejecutadas / Brigadas
Emergencias caso de actividades Numero de
con la finalidad situaciones de | programados actividades
de atender de emergencias. programadas) x
forma eficaz y 100
eficiente las
emergencias.

7. Gestionar los riesgos ocupacionales asociados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales.

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

META

INDICADORES

RESPONSABLE
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Gestionar los Ejecutar los Cumplimiento del | (Numero de Coordinador(a)
riesgos monitoreos de 100 % de las actividades del SIG
ocupacionales | agentes fisicos, | actividades. ejecutadas /
asociados a quimicos y Numero de
agentes fisicos, | bioldgicos. actividades
quimicos, Ejecutar las programadas) x
bioldgicos, evaluaciones de 100
disergonomicos | riesgos
y psicosociales. | disergondmicos
y psicosociales.

8. Prevenir enfermedades ocupacionales en los trabajadores.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Prevenir Realizar Cumplimiento del | (Nimero de Jefe de OTI
enfermedades | examenes 100 % de las examenes Oficina de
ocupacionales | médicos actividades. ejecutadas / Gestion de la
en los ocupacionales a Numero de Calidad
trabajadores. los trabajadores. examenes RR.HH. UNI
programadas) x
100

9. Evaluar en forma periddica el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con la finalidad de verificar si es conveniente, adecuado y eficaz.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Evaluar en Realizar las Cumplimiento del | (Numero de Jefe de OTI
forma auditorias del 100 % de las actividades Coordinador(a)
periddica el Sistema de actividades. ejecutadas / del SIG
Sistema de Gestion de Numero de
Gestion de Seguridad y actividades
Seguridad y Salud en el programadas) x
Salud en el Trabajo. 100
Trabajo con la
finalidad de
verificar si es
conveniente,
adecuado y
eficaz.

10. Realizar la Revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de verificar si es conveniente, adecuado y eficaz.

OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Realizar la Realizar la Cumplimiento del | (Numero de Jefe de OTI
Revision del Revision por la 100 % de las actividades Coordinador(a)
Sistema de Direccion en actividades. ejecutadas / del SIG
Gestion de forma anual. Numero de
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Seguridad y actividades
Salud en el programadas) x
Trabajo con la 100
finalidad de

11. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO
Promover la Realizar el Cumplimiento del | (Nimero de Coordinador(a)
mejora seguimiento ala | 100 % de las actividades del SIG
continua del implementacion actividades. ejecutadas /
Sistema de de las mejoras Nuamero de
Gestion de identificadas. actividades
Seguridad y programadas) x
Salud en el 100
Trabajo.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UNI cuenta con un Comité de SST, el cual se aprob6 mediante Resolucion Rectoral
N° 1737-2024-UNI el dia 13 de mayo del 2024, estableciéndose su funcionamiento por
un periodo de 02 anos; esta conformado de forma paritaria, acorde lo establecido en el
Ley N° 29783 y su Reglamento D.S. N° 005-2012-TR.

El Comité de SST de la UNI tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), aprobado por Resolucion Rectoral N° 2026, y
la normativa nacional.

Los miembros del Comité de SST se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 2: Miembros del Comité de SST

Nombres y Apellidos o Cargo UNI Cargo en el Comité SST

Dr. Mario Chavez Mufioz

Presidente

Christian Sael Ayala Limaylla

Asesor del Comité de SST

Director General de Administracién o
Su representante

Representante de la administracion
Miembro titular

Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos o su representante

Representante de la administracion
Miembro titular

Jefe de la Unidad Ejecutora de
Inversiones o su representante

Representante de la administracion
Miembro titular

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
0 su representante

Representante de la administracion
Miembro titular
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Jefe de la Unidad de Servicios
Generales o su representante

Representante de la administracion
Miembro titular

Lucio Augusto Delgado Montoya

Secretario
Representante de los trabajadores
Miembro titular

Elizabeth Zulema Zapata Coba

Representante de los trabajadores
Miembro titular

Luz Beatriz Montana Castro

Representante de los trabajadores
Miembro titular

Carmen Enriqueta Villanueva Infante

Representante de los trabajadores
Miembro titular

Daniel Eduardo Zapata Carmona

Representante de los trabajadores
Miembro titular

Alejandro Tedfilo Berrospi Armas

Representante de los trabajadores
Miembro titular

Nombres y Apellidos Cargo en el Comité SST

Norma Alexander Palma Nufez

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

José Eriberto Ballena Cornejo

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

Cesar Velasquez Torres

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

Jenny Esmeralda Castillo Félix

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

Gina Patricia Malpartida Benavides

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

Abel Alexander Palma Mufoz

Representante de los trabajadores
Miembro suplente

9. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En conformidad a lo establecido en el articulo N° 74 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de SST de la UNI ha elaborado el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Ingenieria cuyo
fin principal es garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores. Este documento se
aprobd mediante Resolucion Rectoral N° 2026 el 06 de diciembre del 2018.

El desarrollo de este documento considera los lineamientos recomendados por la
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, contando con los siguientes capitulos:

Capitulo |
Capitulo Il
Capitulo IlI
Capitulo IV
Capitulo V

Capitulo VI
Capitulo VII
Capitulo VIII
Capitulo IX

. Introduccion.

: Resumen ejecutivo.

: Objetivos y Alcance.

: Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad.

: Atribuciones y Obligaciones del empleador, del Comité de

SST, de los Trabajadores y de las empresas que brindan
servicio.

: Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.

: Estandares de SST en los procesos y lugares de trabajo.

: Estandares de SST en los servicios y actividades conexas.
: Estandares de control de peligros existentes y riesgos

evaluados.
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+ Capitulo X : Preparacion y Respuesta ante emergencias.

» Disposiciones Finales y Transitorias

* Anexos

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) planifica la gestidon de los riesgos
inherentes a sus actividades de manera proactiva tomando en cuenta los requisitos
legales y otros requisitos.

Para la identificacion de peligros y la evaluacién y control de riesgos en las actividades
desarrolladas en la oficina, se establece el “Procedimiento de Gestion de Riesgos y
Oportunidades”.

En este procedimiento se describe la metodologia empleada para identificar los peligros
en condiciones rutinarias, no rutinarias y de emergencia, tomando en cuenta los
procedimientos operativos y la organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacién a las
capacidades humanas. Asimismo, se considera los criterios para determinar que riesgos
son aceptables y las acciones a seguir en el caso de que no lo sean, se considera ademas
la jerarquia de aplicacion de los controles para la gestion de los riesgos.

La informacién sobre los peligros identificados, la evaluacion de los riesgos y medidas de
control, se registran en la “Matriz IPERC”.

La actualizacion de la Matriz IPERC se realiza anualmente o cuando exista:
e Implementacion de nuevos procesos.
e Implementacion de nuevas tecnologias.
e Se haya modificado o identificado requisitos legales aplicables.
e Ocurrencia de un accidente/ accidente de trabajo.
e Modificacion del area de trabajo.
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos Laborales

La identificacidon de peligros y evaluacion de los riesgos y determinacion de medidas de
control (IPERC) se han establecido los siguientes documentos:

e Procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
determinacion de medidas de control (OTI-SIG-PR-006)

e Formato de Matriz IPERC (matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
y determinacién de medidas de control) (OTI-SIG-MA-006).

El método utilizado para el analisis y evaluacién de riesgos es el Método Generalizado,
descrito en la R.M. No 050-2013-TR. La ejecucion del desarrollo de la Matriz IPERC (OTI-
SIG-MA-006) se detalla en las actividades del Plan Anual de SST (OTI-SIG-PRO-005)

Mapa de riesgos

El Mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo que permite identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los
trabajadores, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR y la norma técnica
peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en el trabajo. Es responsabilidad de la OTI la elaboracion
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11.

12.

12.1.

de los Mapas de Riesgos. La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos (OTI-SIG-OD-
007) se detalla en las actividades del Programa Anual de SST (OTI-SIG-PRO-005).

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Alta Direccion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) es responsable de
establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), garantizando un entorno laboral seguro y
saludable para todos los colaboradores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNI tiene competencia a nivel
institucional y es responsable de supervisar y promover el cumplimiento de lo establecido
en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como del seguimiento
de las actividades contempladas en los planes anuales de las distintas dependencias. En
el caso de la OTI, este Plan Anual de SST se desarrolla de manera especifica para
atender las condiciones, riesgos y necesidades propias de dicha oficina, en coordinacion
con el comité institucional.

El/la Coordinador(a) del Sistema Integrado de Gestién (SIG) actia como enlace técnico
y operativo, brindando asesoramiento, seguimiento y apoyo en la implementacion de las
acciones del SGSST dentro de la OTI, asegurando su coherencia con las politicas y
objetivos del SIG.

Por su parte, los trabajadores de la OTI son responsables de cumplir las disposiciones
contenidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, participar
activamente en las actividades del presente Plan Anual de SST y mantener conductas
seguras que contribuyan a la prevencién de incidentes y enfermedades ocupacionales.

CAPACITACIONES
Generalidades

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) identifica las necesidades de
formacién del personal, asegurando que cada trabajador reciba la capacitacion adecuada
de acuerdo con sus responsabilidades, capacidades, habilidades linglisticas, nivel de
instruccion y los riesgos asociados a sus labores. Asimismo, se implementan las acciones
necesarias para satisfacer dichas necesidades, conforme a lo establecido en el
“Procedimiento de Competencias y Toma de Conciencia” (OTI-SIG-PR-003). Todas las
actividades de capacitacion y sensibilizacion seran registradas en el correspondiente “Lista
de Asistencia” (OTI-SIG-FOR-008).

Se evalula la eficacia de las capacitaciones mediante tres métodos:

Se debe verificar los conocimientos en materia del SIG de los colaboradores, considerando
al menos 4 capacitaciones de las realizadas para realizar la evaluacion.

La evaluacién consta de los siguientes métodos, que pueden ser realizados por medios
fisicos o virtuales

e Primer método
Consta de un examen nota minima aprobatoria de 14/20. Esta forma de
evaluacion permite asegurar que el trabajador adquiera los conocimientos tedéricos
para luego ponerlos en practica. El trabajador que desapruebe dicha evaluacion
debe recibir nuevamente la capacitacion.

Como evidencia, se registran y conservan las notas de evaluacién de los
trabajadores.
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Segundo método

Se busca evaluar que los trabajadores apliquen los conocimientos adquiridos en
las capacitaciones en el desarrollo de sus actividades. Esto se evalua a través de
Inspecciones, supervision y entrevistas a los trabajadores en sus puestos de
trabajo.

Para ello, se cuenta con tres (3) criterios de evaluacion de la eficacia:
Conocimiento, Aplicacion en su labor y Transferencia de Informacion. Estos se
encuentran detallados en el anexo 7.1 del presente documento.

Para seleccionar a los evaluados, se considera una muestra aleatoria y
representativa de cada area de la OTI.

La evidencia de la realizacién de este nivel de evaluaciéon se puede verificar en el
documento OTI-SIG-FOR-014. Evaluacion de la eficacia.

Tercer método

Se cuenta con una evaluacién de comprensién y utilidad de la capacitacion
registrada en el OTI-SIG-FOR-013. Evaluacién de comprensién y utilidad de la
capacitacion, la cual debe ser respondida por los participantes al finalizar la
capacitacion recibida. De igual manera esta evaluacién puede ser realizada por
medios virtuales.

12.2. Programa de Capacitacion y Sensibilizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) cuenta con el “Programa Anual de
capacitaciones de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” (OTI-SIG-PRO-002);
se detallan a continuacion:

Puestos de Trabajo DuraC|o'n
(referencial)

Ergonomia en el Trabajo TODO EL PERSONAL 1h
Induccion en lineamientos generales
de seguridad y salud en el trabajo y TODO EL PERSONAL 1h
SGMA.
Identificacidn de riesgos en el trabajo/
Medidas preventivas para reducir el TODO EL PERSONAL 1h
COVID-19
Estilos de Vida
Saludable/Enfermedades no TODO EL PERSONAL 1h
transmisibles
Riesgos Psicosociales y Salud Mental TODO EL PERSONAL 1h
Importapcia de los Examenes Médico TODO EL PERSONAL / BRIGADA 1h
Ocupacionales
Primeros Auxilios TODO EL PERSONAL / BRIGADA 1h
Hostigamiento Sexual TODO EL PERSONAL 1h
Conqqimiento y evaluacion de_ _ TODO EL PERSONAL 1h
requisitos legales y otros requisitos
Capagitacién Teéricg y Préactica de TODO EL PERSONAL / BRIGADA oh
Manejo y uso de Extintores
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Manejo de Residuos Sélidos y
sustancias quimicas.

PERSONAL DE LIMPIEZA/TODO
EL PERSONAL

1h

Manejo eficiente de recursos (agua,
energia y papel)

TODO EL PERSONAL

1h

“Programa de Sensibilizacién en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente” (OTI-
SIG-PRO-002), se detalla a continuacion:

Duracién
(referencial)

Taller de matriz de partes interesadas del SIG/ Taller

de matriz de cuestiones externas e internas del SIG

Puestos de Trabajo

Todos los puestos

3h 30 minutos

w
o
‘Et 8 % Politica del Sistema Integrado de Gestion Todos los puestos 20 minutos
E § ';, Objetivos del SIG Todos los puestos 20 minutos
@ W ] ICumpllmlento de los requisitos del SIG y requisitos Todos los puestos 20 minutos
= egales
- Gestion de Proveedores y Contratistas Todos los puestos 20 minutos
Matriz de Determinacion de Aspectos e Impactos Representante de la
. . 1 hora
Ambientales Unidad
2' Matriz de Aspectos e Impactos ambientales dentro Todos los puestos 20 minutos
E del puesto de trabajo
% gtsrgsflmente de recursos (agua, papel, electricidad, Todos los puestos 20 minutos
=
< Manejo de residuos Solidos Todos los puestos 30 minutos
g Orden y Limpieza Todos los puestos 20 minutos
= Soporte Técnico
ﬂ . . L ) Servicios Generales de
o Mue}nm?i:c;,s uso y disposicion final de productos oTI 30 minutos
q Smart Machines
Tech LAB
Soporte Técnico
Trabajos de alto riesgo (riesgo eléctrico) Servicios Generales de 20 minutos
OTI
Soporte Técnico
o Trabajos en Altura - Uso de escaleras Servicios Generales de 20 minutos
< OTI
= Soporte Técnico
E Taller de Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) Servicios Generales de 45 minutos
1 OTI
w
4 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Represeqtante dela
w Ri A Unidad 1 hora
a iesgos y Controles. Mapa de Riesgos Brigad
= gada
= — —
= _Reporte de incidentes, condiciones o actos Todos los puestos 30 minutos
(7} inseguros
> P -
= Sismo: que_hacer antes, durante y después. Plano Todos Ips puestos 30 minutos
< de evacuacion. Brigada
2 Soporte Técnico
=) . . L Servicios Generales de
8 gesrosgr?;lrecto y cuidado de los equipos de proteccion oTI . 20 minutos
7} Smart Machines
Tech LAB
_I?;gblzjrgento Interno de Seguridad, Salud en el Todos los puestos 15 minutos
I
a Z | Estrés en el trabajo Todos los puestos 45 minutos
33
a
Sa
(72}
8 Pausas Activas Todos los puestos 10 minutos
o
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13. DOCUMENTACION

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) cuenta con el “Procedimiento de
Informacién Documentada” (OTI-SIG-PR-001), el cual establece mecanismos de control,
y mantiene los procedimientos y responsabilidades relativos a la creacion y modificacion
de la documentacién.

El control asegura que los documentos y datos:

» Puedan ser facilmente localizados.

+ Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Se encuentren disponibles.

« Sean actualizados cuando sea necesario.

« Sean adecuadamente conservados.

En la “Lista Maestra de Documentos Internos” (OTI-SIG-FOR-001), se detalla la relacion
de todos los documentos internos y “Lista Maestra de Documentos externos” (OTI-SIG-
FOR-005), se detalla los documentos externos utilizados en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. INSPECCIONES

14.1.

14.2.

Generalidades

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) realiza inspecciones que permiten
determinar la efectividad de las medidas de seguridad y prevencion de riesgos de sus
actividades.

Las inspecciones son realizadas por:

La Alta Direccién

Coordinador(a) del SIG

Responsables de las areas de trabajo

CSST

Personal del area de Salud Ocupacional de la UNI

Inspecciones Internas de SST

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) tiene establecido la programacion
de las Inspecciones en el “Programa de inspecciones del Sistema Integrado de
Gestion” (OTI-SIG-PRO-006).

En el “Programa de inspecciones del Sistema Integrado de Gestion” (OTI-SIG-PRO-
006), se establecen los responsables de la ejecucion de las inspecciones, la frecuencia
de ejecucion, ademas, el seguimiento al cumplimiento de las inspecciones y el
porcentaje de avance anual. Ademas, en la inspeccién se comprobara el cumplimiento
de la normativa ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Cada inspeccion planificada, contara con su registro individual correspondiente, en el
cual se consignaran los hallazgos, observaciones y acciones a implementar.
Asimismo, como registro consolidado, todas las inspecciones seran resumidas y
documentadas en el formato “Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud
en el Trabajo” (OTI-SIG-FOR-035).

De ser necesario, dicho registro podra incluir fotografias u otros medios audiovisuales
que respalden la veracidad de los hallazgos identificados durante la inspeccion.
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15.

16.

17.

Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, se pueden realizar inspecciones inopinadas o a
solicitud destinadas a detectar condiciones y actos inseguros de SST que sera registrado
en el “Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo” (OTI-SIG-
FOR-035).

En caso sea necesario la implementacion de medidas para atender/solucionar las
condiciones inadecuadas, se completara la “Solicitud de acciones correctivas” (OTI-SIG-
FOR-024). Siendo el/la Coordinador(a) del SIG, la responsable de liderar la inspeccion,
completar y mantener los registros, completar y hacer seguimiento de las solicitudes de
acciones correctivas.

SALUD OCUPACIONAL

La Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), busca promover y proteger la salud fisica y
mental de los colaboradores en cada puesto de trabajo con la finalidad de salvaguardar
el bienestar y prevenir la posibilidad de adquirir enfermedades ocupacionales. La UNI, en
cumplimiento de los requisitos legales de salud ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MINTRA) y Ministerio de Salud (MINSA) realizara los Examenes
Médico Ocupacionales (EMO) cada dos afios y si el caso lo amerita cada afio para
trabajos de riesgo alto. La programacion de los EMO esta a cargo de la funcion
responsable de Recursos Humanos de cada facultad y/o dependencia con el soporte del
area de Salud Ocupacional del Area de SST. Esta actividad sera planificada en el
Programa Anual de Salud Ocupacional 2025. El desarrollo del programa de los EMO sera
supervisado y contara con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos UNI.

CONTRATISTAS

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) establece lineamientos de actuacion
para los proveedores de bienes y servicios desde la adjudicacién y ejecucién del servicio
contratado para que gestionen los riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) inherentes a los trabajos que realicen en las instalaciones de la OTI, desde la etapa
de planificacion de los procesos contractuales hasta la ejecucién de las actividades objeto
del contrato, estas medidas se indican en el “Manual de Gestién para proveedores y
contratistas” (OTI-SIG-MAN-002) y en el RISST UNI (RR N° 2026-2018-UNI).

PLAN DE CONTINGENCIAS

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) asegura el control de las situaciones
de emergencia con el fin de minimizar los dafios personales, al ambiente y a las
instalaciones.

Este control aplica a todos los sucesos identificados como posibles generadores de
emergencias a través de los procedimientos de Identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos y tiene en cuenta los tipos de accidentes que puedan ocurrir en las instalaciones.

Para poder comunicar, enfrentar y responder ante accidentes y situaciones de
emergencia y para prevenir que pudieran estar asociados con ellos, las probables
enfermedades y lesiones ocasionadas, se cuenta con el “Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias” (OTI-SIG-PL-002).

Se programa la ejecucion de simulacros en el “Programa Anual de SST” (OTI-SIG-PRO-
005), siendo los siguientes:
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18.

19.

e Simulacros Nacionales multipeligro aprobado por R.M N° 001-2025-PCM-SGRD
Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los afos 2025 - 2027

e Simulacro de uso de extintores y lucha contra incendios.

e Simulacros de atencién de primeros auxilios

Se cuenta con un “Protocolo para la Seleccion y Conformacion de las Brigadas de
Emergencia”, el cual forma parte como del Anexo 06 del “Plan de Preparacion y
Respuesta ante Emergencias” (OTI-SIG-PL-002), donde se describe los requisitos para
evaluar la aptitud del personal para ser elegidos brigadistas.

Los simulacros son ejecutados con la finalidad de evaluar la respuesta del personal, el
grado de conocimiento de las acciones a tomar, efectividad del plan, utilidad de los
equipos, entre otros; e incluye el detalle de lo acontecido y las acciones correctivas
ejecutadas y la propuesta de acciones preventivas o de mejora, para evitar futuras
situaciones de emergencias. Para su registro de “Informe de Simulacro” (OTI-SIG-FOR-
037) y “Evaluacion de Simulacro” (OTI-SIG-FOR-038).

El/la Coordinador(a) del Sistema de Gestion revisa y actualiza el Plan de Respuesta y
Emergencias (OTI-SIG-PL-002), anualmente o después de una emergencia, en caso se
requiera, luego se difunde al personal.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) establece y mantiene un
“Procedimiento para la investigacion de accidentes e incidentes” (OTI-SIG-PR-012), para
definir la responsabilidad y la autoridad para el registro y la investigacion de los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales. Se identifica y analiza las causas
de los eventos a fin de evitar su repeticion. Para ello, se aplican acciones correctivas
inmediatas, preventivas y de mejora; se realiza el seguimiento de las mismas para
asegurar su efectividad.

AUDITORIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Tecnologias de la Informaciéon (OTI) realiza a intervalos planificados,
auditorias a su SGSST con la finalidad de:

e Determinar la eficacia, idoneidad y adecuacién del sistema para el cumplimiento
de la Politica y Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn establecidos.

e Verificar que el Sistema implementado es conforme con los requisitos de la Ley
N° 29783, su reglamento y normas modificatorias, y comprobar el grado de su
implementacion.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos internos, que demuestren que el
sistema esta implementado y se mantiene.

e Facilitar el proceso de formulacion de propuestas de mejora y objetivos concretos.

e Revisar los resultados de auditorias anteriores.

e Proveer de informacion sobre los resultados de las auditorias a la Alta Direccion.

Las auditorias son programadas en funcion al estado e importancia de las actividades,
areas y a los resultados de auditorias internas previas.

En el “Procedimiento de auditoria interna” (OTI-SIG-PR-010) se establecen las pautas
para programar, planificar y realizar este tipo de auditorias.

Cabe precisar que las auditorias obligatorias, son programadas en funcion a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 014-2013-TR, Aprueban el Reglamento del

Péagina 20 de 53




——— OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN =0Tl || (o o) o0,
NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 000
INGENIERIA 2025 Fecha: 23/10/2025

20.

21,

Reglamento del Registro de Auditores autorizados para la evaluacion periédica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores o sus representantes participan en todas las etapas del proceso de
auditorias, desde la seleccion del auditor hasta la revisidon de los resultados.

Los resultados de las auditorias del SGSST, son comunicados a la Alta Direccidon para
ser considerados en las revisiones del sistema.

ESTADISTICAS

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) registra periddicamente los datos
estadisticos de seguridad y salud en el trabajo, en los registros: “Formato de datos para
el registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo” y “Registro de Estadisticas
de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Las estadisticas que se registran comprenden los
siguientes indicadores:

¢ indice de Frecuencia (IF):

N° accidentes incapacitantes * 1 000 000
H-H Trabajadas

o indice de Severidad (IS):

N° dias perdidos * 1 000 000
H-H Trabajadas

¢ indice de Accidentabilidad (IA):

(IF) * (1S)
1000

e Tasa de Incidencia (IS):

N° enferm. Profesionales * 1 000 000
N° trabajadores expuestos

e Numero de incidentes peligrosos.

e Numero de incidentes.

¢ Numero de enfermedades ocupacionales.

o N° trabajadores con cancer profesional.

Estos datos son actualizados en forma mensual por el/la Coordinador(a) del SIG.
Asimismo, seran revisados y analizados en las reuniones del Comité de seguridad y salud
en el trabajo, y en las reuniones de Revisién del SIG.

PRESUPUESTO

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) asigna recursos para la implementacion

de las actividades establecidas en el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo” (OTI-SIG-PRO-005), lo realiza mediante requerimientos al area de logistica.
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Se establecera un presupuesto determinado para las actividades de SST anualmente.

. . PRECIO
[\ TIPO DESCRIPCION TOTAL
Almacén temporal: 3 contenedores de colores
1 UNIDAD |(negro, azul y blanco) con capacidad de 50 L, S/800.00
(BIEN) incluido soporte metalico y tablero de ’
identificacion (1 juego)
UNIDAD Contenedor de color negro (1) con capacidad
2 (BIEN) de 50 L, con tapa vaivén, para residuos S$/80,00
generales
UNIDAD Punto ecoldgico: 3 contenedores de colores
3 (negro, azul y blanco) con capacidad de 50L - S/600,00
(BIEN) h .
satinado (2 juegos)
4 UNIDAD |Contenedor de color rojo con capacidad de S/400.00
(BIEN) |50 L, para residuos peligrosos (5 unidades) ’
UNIDAD |Bolsas rojas para basura 50 L, 2 micras, 100
5 (BIEN)  |uds S/280,00
UNIDAD |Tacho negro - residuos no aprovechables 4L
6 | BEN) [(17 unidades) S/144,50
UNIDAD .
7 (BIEN) Almacén temporal de RAEE S/2.100,00
8 UNIDAD |Contenedor para RAEE (para pequefios S/
(BIEN)  |equipos de informatica y luminarias) - Gratis
UNIDAD .
9 (BIEN) Guantes Multiflex (par) S/450,00
UNIDAD C
10 (BIEN) Casco dieléctrico S/156,00
11 UNIDAD Zapato de seguridad dieléctrico S/1.500,00
(BIEN)
12 UNIDAD Guantes de nitrilo (caja de 50 pares) S/100,00
(BIEN)
13 UNIDAD Cinta antideslizante de 5m x 50 mm S/2.600,00
(BIEN)
UNIDAD .
14 (BIEN) Lentes de seguridad 3M S/210,00
Senales de seguridad tamafio (de prohibicion,
15 UNIDAD |lucha contra incendios, obligacién, riesgo de S/800.00
(BIEN) peligro e informacion de emergencia) 20 x 30 ’
CM, fotoluminiscente
UNIDAD . -
16 (BIEN) Sillas ergonémicas S/44.800,00
UNIDAD .
17 (BIEN) Soporte de monitor o laptop S/4.500,00
UNIDAD
18 (BIEN) Pad mouse S/1.494,00
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19 UNIDAD Luc<_as de emergencia y extintores otros $/2.400,00
(BIEN) |equipos de emergencia
20 UNIDAD Arqes de segurujad de poI!ester de 5 anillos + S/4.500,00
(BIEN) |eslinga de anclaje para caidas
UNIDAD Canaletas de PVC (40x25mm, alto 4cm,
21 (BIEN) ancho 2.3cm, largo 200cm) con angulo plano S/490,00
20x12mm
UNIDAD . .
22 (BIEN) Laminas de seguridad S/50.000,00
UNIDAD - .
23 (BIEN) Repelente en liquido (unid) S$/1.810,00
UNIDAD -
24 (BIEN) Botiquin (20x30cm) S/204,00
25 | SERVICIO |Recarga de extintores S/4.000,00
26 | SERVICIO |Examen médico ocupacional S/8.250,00
27 | sERVICIO gc':\logdlmonamlento de infraestructura por el $/10.000,00
28 | SERVICIO |Fumigaciones, desratizacion, desinfeccion S/3.000,00
29 | SERVICIO |Servicio de alarma contra incendio S/2.500,00
30 | SERVICIO |Auditoria MINTRA S/3.000,00
31 SERVICIO Auditoria interna S/6.300,00
32 | SERVICIO [Monitoreos ocupacionales S/5.074,00
33 SERVICIO |Mantenimiento del sistema eléctrico S/15.000,00
34 SERVICIO |Mantenimiento de pozos a tierra S/750,00
35 | SERVICIO |Anclaje de estantes S/250,00
36 | SERVICIO [Limpieza de reservorios S/4.200,00
37 | SERVICIO [Servicio de Recojo de Residuos Peligrosos S/12.000,00
UNIDAD Co
38 (BIEN) Insumos de botiquin S/750,00
39 SERVICIO |Instalacion de luminarias S/10.400,00
40 | SERVICIO |Mapa de Riesgo y Plano de evacuacion S/4.000,00
41 SERVICIO Monitoreo de calidad de agua para consumo S/1.900,00
humano
TOTAL S/211.792,50

22. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) cuenta con un “Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo” (OTI-SIG-PRO-005) elaborado por el/la coordinador(a)
del SIG, el cual es aprobado por el Comité de seguridad y salud en el trabajo.

El Programa consiste en un conjunto de actividades de prevencion de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo que se ejecutan a lo largo del afio, considera lo siguiente:

e Esta elaborada en relacién con el logro de los objetivos que garantizan un trabajo
en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes.
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23.

24.

Se definen responsables para el cumplimiento de las actividades.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento

Se asigna recursos humanos y econémicos necesarios.

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcion
de procreacion del trabajador.

Los objetivos son medibles y trazables.

e Se realiza el seguimiento periddico al cumplimiento de las actividades, en las
reuniones mensuales del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI) mantiene registros del SGSST segun
lo establece el articulo N° 87 y 88 de La Ley N° 29783 y el articulo 35 del Reglamento de
referida Ley. Los registros obligatorios son los mencionados en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de seguridad y salud en el trabajo:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

Se cuenta con la “Lista Maestra de Registros” en el cual se establece los controles
relacionados a la identificacion, legibilidad, almacenamiento, proteccién, recuperacion,
definicién del tiempo de conservacion y eliminacion de los registros.

El tiempo de conservacién de los registros del SGSST es el siguiente:

- Losregistros de enfermedades ocupacionales se conservan por un periodo de veinte
(20) afnos.

- Los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos pro un periodo de diez
(10) afos posteriores al suceso.

- Los demas registros del SIG-SST, por un periodo de cinco (5) afios.

Los registros permanecen legibles, identificables, permite su seguimiento, son archivados
y adecuadamente protegidos.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Alta Direccion de la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI), realiza por lo
menos una vez al afio y subsiguiente a la auditoria interna, la revisién del SIG, con la
finalidad de asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua. La revision es
organizada por el/la Coordinador(a) del SGSST en coordinacién con la Alta Direccion, de
acuerdo con lo establecido en el procedimiento documentado “Revision por la Direccion”
(OTI-SIG-PR-011).

Las disposiciones adoptadas por la Direccidon para la mejora continua del SIG, tiene en
cuenta la siguiente informacion:

Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos.

Los resultados de la supervision y medicién de la eficacia.

La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligros
y otros incidentes relacionados con el trabajo.
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26.

e Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccién.

Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

Los cambios en las normas.

La informacién pertinente nueva.

Los resultados del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:

e La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.

e El establecimiento de estandares de seguridad.

e La medicidon y evaluacidon periodica del desempefo con respecto a los
estandares.

e La correccién y reconocimiento del desempernio.

La revision incluye la evaluacién de oportunidades de mejora y la necesidad de realizar
cambios en el sistema, incluyendo las Politicas, los Objetivos y los programas.

Se difunde los acuerdos de la revision por la direccién al Comité de SST, trabajadores,
responsables de los acuerdos, sindicato, entre otros que correspondan.

REQUISITOS LEGALES

La Oficina de Tecnologias de Informacién (OTI) realiza la determinacién de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables a sus peligros y riesgos para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El/la Coordinador(a) del SIG accede a una o mas
fuentes de informaciéon como medio para identificar los requisitos legales referentes a la
seguridad y salud en el trabajo. Dichas fuentes pueden incluir organismos
gubernamentales y reglamentarios, resoluciones de la universidad, entre otros. Para la
identificacién y acceso a los requisitos legales se realiza a través de la “Matriz de
Identificacion y Evaluacion de Requisitos Legales” (OTI-SIG-MA-004).

a. La Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI), implementa y mantiene procesos
para evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos estableciendo lo siguiente:

e La frecuencia de la evaluacién del cumplimiento legal se realiza anualmente a
cargo del Coordinador(a) del SIG.

b. Evalua el cumplimiento y emprende las acciones necesarias, mediante la siguiente
metodologia:

e Entrevistas a distintos niveles jerarquicos de la OTI.

e Revision de documentos y registros de la gestion y toda evidencia necesaria para
la verificar el cumplimiento legal.

e Visita a las instalaciones de lafacultad, para revisar su infraestructura,
procedimientos y practicas de trabajo.

c. Mantiene el conocimiento y la comprensiéon de su estado de cumplimiento con los
requisitos legales y otros requisitos.

d. La informacion documentada de los resultados del cumplimiento se realiza a través
de la Matriz de Identificacidon y Evaluacién de Requisitos Legales (OTI-SIG-MA-004)

e. En el “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” (OTI-SIG-PRO-005) se
realiza el seguimiento de las actividades relacionadas para el cumplimiento de los
requisitos legales.
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27. MONITOREOS OCUPACIONALES

La Oficina de Tecnologias de Informacién (OTI) realiza lo siguiente respecto a
los monitoreos ocupacionales que se puede establecer en el Programa de Monitoreo
Ocupacional (OTI-SIG-PRO-004) y Plan de monitoreo Ocupacional (OTI-SIG-PL-003),
donde se detalla lo siguiente:

e Planificacion de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, y evaluaciones ergonémicas.

e Ejecucién de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, evaluaciones ergonémicas.

e Planificacion de las evaluaciones psicosociales.

e Ejecucién de las evaluaciones psicosociales.

e Elaboracién del plan de accion de los resultados de la ejecucion de monitoreo de agentes
ocupacionales, evaluaciones ergondémicas y psicosociales.

28. ANEXOS
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ANEXO 01. ELABORACION DE LINEA BASE

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — CHECK LIST

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION EVIDENCIA
1ISO 45001 Si Parcial NO
. Compromiso e Involucramiento
Se tiene un compromiso por parte de
Jefatura de Oficina de Tecnologias
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un de la Informacién, esto se demuestra
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 71 51 622 9.3 1 mediante la asignacion de un Entrevista con el
Ley 29783 Art. 25 y 49f R Coordinador SIG, sin embargo, esto personal
DS 005-2012-TR Art. 26 y 80 fue realizado mediante comunicacién
verbal faltando un documento oficial
de por medio.
No se han planificado actividades
acordes al programa de seguridad y
. o . . salud en el trabajo periodo 2024-
Se ha cumplido Ig planlflcaodo en los diferentes programas de seguridad y 2025 de la UNI, exclusivos para la Entrevista con el
salud en el trabajo. Ley N. © 29783 Art 18b 9.1.2 0 d dencia. P h |
— DS 005-2012-TR Art. 266, 26f y 26h ependencia. Por otra parte, se han persona
Principios ’ brindado capacitaciones en el uso de
extintores por parte de los
contratistas, pero no existe evidencia
como fotografias o registros.
Como parte de las acciones
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para preventivas en seguridad y salud en
asegurar la mejora continua. . el trabajo, se realiza el control y
Ley N. 2 29783 Art 18c, 20, 36, 38, 41, 64, 65 y 67 6.1.1,10.3 L mantenimiento regular de los EXTINTORES
DS 005-2012-TR Art. 32 extintores para garantizar su
operatividad
Se reconoce el desempenio del trabajador para mejorar la autoestima y se 74:6.2 0 No se cuenta con evidencia de Entrevista con el

fomenta el trabajo en equipo. Ley N. 2 29783 Art 18d, 18h, 20e

reconocimiento del desempefio.

personal
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Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencioén de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. Ley N.? 29783 Art 1
y 18e

DS 005-2012-TR Art. 1

51;7.2;7,3,10,3

Se han brindado capacitaciones en el
uso de extintores por parte de los
contratistas, pero no existe evidencia
como fotografias o registros.

Entrevista con el
personal

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador

Se muestra un buen clima laboral en

Entrevista con el

y trabajador y viceversa. Ley N.? 29783 Art 18f 51,7.3,54 lﬁscir;t;;gfzg?al?nfocfﬂgacigﬁ personal
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Ley N.# 29783 Art 18g
DS 005-2012-TR Art. 34 y 26d =4 Existen canales de atencion abiertos Entrevista con el
5.4;5.1;7.4.2 ;
para dialogar con Jefatura. personal
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en
el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo. Ley N.# 29783
Art 18hy 20e 51;7.4;7.2;5.4, No se ha evidenciado mecanismos Entrevista con el
10.2 de reconocimiento. personal
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.
Ley N.2 29783 Art 18i y 57 ) . .
DS 005-2012-TR Art. 32 y 77 6.1.16.1.2 No se e_n’cuentra eV|_der_1C|a de_ Entrevista con el
’ evaluacion de los principales riesgos. personal
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las Existe un comité a nivel UNI para el
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el periodo 2024-2026, bipartito y
trabajo. Ley N.# 29783 Art 18], 19, 24, 25y 75 paritario, sin embargo, se RR. 1737-UNL.
DS 005-2012-TR Art. 26, 36, 37, 77 y 80 recomendaria fomentar mecanismos APRUEBA LA
5.4 de participacion mas directa con la CONFORMACION
Oficina de Tecnologias de la DEL CSST 2024-
Informacion. Asi como también se 2026
designe un representante de la OTI
que participe en este comité
1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.
Ley N.2 29783 Art 22 . ) RR 3122-2023-
Politica DS 005-2012-TR Art. 26f, 32 y 81 5.2 Se tiene la Politica SIG de la UNI. UNI. POLITICA
SIG UNI
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/ UNIVERSIDAD Cadigo: OTI-SIG-PL-001
@ : NACIONAL DE PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO | Version: 000
«m:/ INGENIERIA 2025 Fecha: 23/10/2025
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada. Ley N.# 29783 Art 22b La politica SIG de la UNI ha sido RR 3122-2023-
5.2 firmada por el ex-Rector Dr. Lépez UNI. POLITICA
Chau y sigue vigente hasta la fecha SIG UNI
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo. Ley N.# 29783 Art 22 y 23 A |
DS 005-2012-TR Art. 26 y 81 simismo, en entrevista con e .
Y 7.3 personal, se demostré que no Entrevista con el
. I personal
conocen el contenido de la politica 'y
como aportan en su cumplimiento.
Su contenido comprende: Ley N.° 29783 Art 23
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion por
parte de los trabajadores y sus representantes Ley N.°© 29783 Art 23a
* Cumplimiento de la normatividad. Ley N.# 29783 Art 23b
* Garantia de proteccion, consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Ley N.# 29783 Art 23c y
Art 24 Se cuenta con una politica SIG de la
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo Ley N.° UNI que integra los Sistemas de
29783 Art 23d Gestion de la Calidad, Ambiental y de | RR 3122-2023-
* Integracién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con 5.2 Seguridad y Salud en el Trabajo, que UNI. POLITICA
otros sistemas de ser el caso. Ley N.? 29783 Art 23e contempla las consideraciones de la SIG UNI
DS 005-2012-TR Art. 81 Ley 29783, sin embargo, no se tiene
conocimiento
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes . .
de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de No’ge.encugntra eyldehCla en ba’se al
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, _anaI|S|s de Inspecciones, auditorias, )
dando el seguimiento de las mismas. Ley N.? 29783 Art 43 y 46 9.3 |nfo_rmes de mvesgg_amon de Entrevista con el
accidentes, estadisticas, avances de personal
programas de SST y opiniones de
. L. trabajadores.
Direcciéon
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de Se tiene un compromiso por parte de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley Jefatura de Oficina de Tecnologias
N.2 29783 Art 26 y 36 5.1:5.3 de la Informacion, esto se demuestra Entrevista
T mediante la asignacién de un Personal
coordinador SIG como recurso
humano.
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INGENIERIA 2025 Fecha: 23/10/2025
El jefe de Oficina de Tecnologias de
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el 5.1 :?1;3];::1?:2 ci):wgl?e r;t;ist;r;(l)lr?z?zgo Entrevista con el
trabajo. Ley N.? 29783 Art 26 y 48 ' proyectos de mejora en la personal
infraestructura y acondicionamiento.
Liderazgo Se tiene un compromiso por parte de
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la jefe de O_ficina de Tecnologias de la _
ey el on @ ook oo | e
DS 005-2012-TR Art. 26j y 80d coordinador SIG como recurso
humano.
) . . | i I SI
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de Ssn?gir:arecs%%r?s:g?erdelsasdg;dseins G Entrevista
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada. Ley N.? 5.1;5.3 embargo, no se han estableciao las Personal
29783 Art 27 responsabilidades especificas.
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de 5.1:6.2.2.7.1:10.3 Se ha dispuesto presupuesto para la Recarga de
gestion de seguridad y salud el trabajo. o recarga de equipos extintores. extintores
Organizacién EIRISST ha determinado que las RR. 1737-UNI.
sanciones obedecen al procedimiento APRUEBA LA
Administrativo Disciplinario CONFORMACION
Resolucién Rectoral N° 1760-2022- DEL CSST 2024-
UNI (Art. 13). Mientras que para los 2026
proveedores, contratistas y terceros
que incumplan, se aplicaran las RR 1760-2022-
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la 5.4 acciones que fueron establecidos en UNI
definiciéon de estimulos y sanciones. ' su contrato respectivo y
descalificaran del registro de
proveedores de la UNI.
A su vez, el CSST tiene las funciones
de hacer revisién y aprobacion de RR. 2026 - RISST
dicho documento, pero hasta el
momento no han definido estimulos o
modificacién a las sanciones
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Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad. Ley N.° 29783 Art 27

7.2;7.3,5.1,6.2;7.4.2

Se tiene establecido los perfiles de
puesto (no todos), no obstante, estos
no tienen disposiciones de
capacitacion en SST.

PERFILES DE
PUESTO

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Ley
N.° 29783 Art 37

6.1.2;54;51;74

No se tiene evidencia de haberse
realizado un diagnéstico de linea
base antes.

Entrevista con el
personal

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
Ley N.° 29783 Art 37

6.1.2;6.1.3; 6.2,9.3;10.1

No se tiene evidencia de haberse
realizado un diagnéstico de linea
base antes.

Entrevista con el
personal

La planificacién permite: Ley N.° 29783 Art 38

* Cumplir con normas nacionales Ley N.° 29783 Art 38a

* Mejorar el desempefio Ley N.° 29783 Art 38b

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros Ley N.°
29783 Art 38c

6.1;6.2;9.3; 10.1

Hasta la fecha no se cuenta con el
Plan Anual de SST 2025 aprobado
para toda la UNI.

Entrevista con el
personal

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

No se cuenta con procedimientos

Entrevista con el

evaluar riesgos. Ley N.° 29783 Art 40 6.1.2;7.4 para identificar peligros y evaluar
’ personal
riesgos.
Comprende estos procedimientos:
* Egisellase?;:gx:ilades No se cuenta con procedimientos Entrevista con el
P 6.1.2 para identificar peligros y evaluar

* Todas las instalaciones

riesgos.

personal
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El empleador aplica medidas para: Ley N.° 29783 Art 50

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos. Ley N.° 29783 Art 50a

* Disefar el ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador. Ley N.° 29783 Art
50b

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Ley N.© 29783
Art 50c

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales Ley
N.° 29783 Art 50d

* Mantener politicas de proteccion. Ley N.° 29783 Art 50e

* Capacitar anticipadamente al trabajador. Ley N.° 29783 Art 50f

6.1.2,6.1.4,6.2,7.2,7.4

No se cuenta con evidencias que el
empleador aplica medidas para
gestionar, eliminar y controlar
riesgos; disefiar el ambiente

Entrevista con el
personal

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios. Ley
N.° 29783 Art 57

6.1.2;8.1.3;6.1.4,9.3

No se cuenta con evidencia de
actualizacién de la evaluacion del
riesgo anualmente.

Entrevista con el
personal

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores. Ley N.° 29783 Art 57a

6.1.2;8.1.3;6.1.4; 9.1;

No se cuenta con evidencia de que la
evaluacion de riesgo considera
controles periddicos de las

Entrevista con el

* Medidas de prevencion. Ley N.°© 29783 Art 57b 9.3 condiciones de trabajo y de la salud personal
de los trabajadores y las medidas de
prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de . .
peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y _ _ _ No se cuenta con evidencia de que .
verificado su aplicacion. Ley N.° 29783 Art 75 5.4;6.1.2; 8.1.3; Ios_ repr_e_sen_te'mtes har_1 participado en | Entrevista con el
6.1.4;10.1 la identificacién de peligros y personal
evaluacion de riesgos.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de
aplicar, que comprende: Ley N.° 29783 Art 39
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacién y 6.2 9.1 10.1- No se cuenta con objetivos niconun | £ oo oo
Objetivos Eespuesta a situaciones de emergencia. Ley N.° 29783 Art 39b o Programa Anual de Seguridad y personal

Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Salud en el Trabajo
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

No se cuenta con objetivos ni con un

Entrevista con el

6.2; 5.1 Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo personal
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Reglamento de
la ley Art 28 (basado en el Art 39 de la Ley) No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
6.2 : ;
de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.
6.2 No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
' de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo. Ley N.° 29783 Art 27 5.3 6.2 No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
R de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
Programa de Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
seguridad y salud en | peri6dico. 6.2.2 No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
el trabajo - de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
6.2.2 No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
- de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador. , . No se cuenta con un Programa Anual | Entrevista con el
6.1.2;6.1.4;5.4 : .
de Seguridad y Salud en el Trabajo personal
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma Exist Comité de SST a nivel UNI RR. 1737-UNL.
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores). Ley N.° eIXIcS gl Lér;téc::@;%miado 2rnéve ’ APRUEBA LA
29783 Art 29 5.4;5.3 eleu P CONFORMACION
integrantes de parte del empleador y DEL CSST 2024-
Estructura y 6 de la parte trabajadora. =08
responsabilidades
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores). Ley N.° 29783 Art 30 54.53 En este caso no aplica. N.A.

Pagina 33 de 53



file:///C:/my
file:///C:/my
file:///C:/my
file:///C:/my
file:///C:/my

2, UNIVERSIDAD

:@g NACIONAL DE

INGENIERIA

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION — OTI

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025

Cédigo: OTI-SIG-PL-001
Versién: 000
Fecha: 23/10/2025

El empleador es responsable de: Ley N.° 29783 Art 49

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. Ley N.° 29783 Art 49a

* Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. Ley N.° 29783
Art 49b

* Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo. Ley N.° 29783 Art 49c

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y
al término de la relacion laboral. Ley N.° 29783 Art 49d

5.1;7.4;9.1;10.1

No se evidencian acciones
sostenidas de mejora continua en
SST, tales como auditorias internas o
actualizacion de medidas preventivas
frente a nuevas condiciones de
trabajo.

Aun no se han realizado los EMOs
correspondientes.

Entrevista con el
personal

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores. Ley N.° 29783 Art 51

7.2

No se cuenta con evidencia de que
se considera las competencias del
trabajador en materia de SST, al
asignarles sus labores.

Entrevista con el
personal

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo. Ley N.° 29783 Art 55

5.1;53;54,7.2,73

No se cuenta con evidencia de
control que establezca que solo el
personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

Entrevista con el
personal

El empleador prevé que la exposiciéon a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen dafo al trabajador o trabajadora.
Ley N.° 29783 Art 56

5.1;6.1.2,7.3; 7.4; 9.1

No se ha realizado en ninguno de los
establecimientos de la dependencia
algun tipo de monitoreo ocupacional.

Entrevista con el
personal

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo. Ley N.° 29783 Art 62

51;7.1

Se usa el presupuesto de la
dependencia para atender
necesidades de la SST, pero no se
cubre todo por falta de presupuesto
asignado por la misma universidad.

Entrevista con el
personal

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que corresponda.
Ley N.° 29783 Art 52

6.1.2,7.4;7.3

No se cuenta con evidencia de toma
de medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccion que
correspondan.

Entrevista con el
personal

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de trabajo.
Reglamento de la ley Art 28

72.73,74

No se cuenta con un Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrevista con el
personal
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El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Reglamento Art 28

5.1;71

No se cuenta con un Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrevista con el
personal

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion. Ley N.° 29783 Art 74

54,7475

No se cuenta con un Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrevista con el
personal

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia. Reglamento de la ley Art 29b

72,73

No se cuenta con un Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Entrevista con el
personal

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Reglamento de la
ley Art 66

54,7273

Resalta que no contamos
actualmente con un representante del
area que forme parte del comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
que representa una baja participacion
de los trabajadores

Entrevista con el
personal

Las capacitaciones estan documentadas. Reglamento de la ley Art 29f

73,75

Las capacitaciones si son registradas
formalmente para el caso del CSST,
pero no para los desarrollados en la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Entrevista con el
personal
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Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Reglamento de la ley Art 49

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracioén. Ley
N.° 29783 Art 49g,1 y Reglamento de la ley Art 27a

* Durante el desempefio de la labor. Ley N.°© 29783 Art 49g,2

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador
desempeinia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracioén de su contrato. Ley N.° 29783 Art 49 y  Reglamento de
la ley Art 27a

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
Ley N.° 29783 Art 49g,3 y Reglamento de la ley Art 27b

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
Ley N.° 29783 Art 499g,3 y Reglamento de la ley Art 27c

* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos. Reglamento de la ley Art 27d

* Para la actualizacién periddica de los conocimientos. Reglamento de la ley
Art 27e

* Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Ley
N.° 29783 Art 69b

* Uso apropiado de los materiales peligrosos. Ley N.° 29783 Art 69c¢

7.2;7.3;8.1.3

No se han realizado capacitaciones
al momento de la contratacion de
nuevo personal ni cuando se cambia
de area (por rotacién o
desplazamiento), durante el
desempenio de las labores se
realizaron capacitaciones por parte
de la Unidad de Centro Médico de la
UNI (Area de Salud Ocupacional).

Existe el Proceso para la induccién
de los servidores civiles y
practicantes de la Universidad
Nacional de Ingenieria, aprobado por
RR 2944-2024-UNI, pero no es
ejecutado.

Entrevista con el
personal
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Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
Ley N.° 29783 Art 21

* Eliminacion de los peligros y riesgos. Ley N.°© 29783 Art 21a

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas. Ley N.° 29783 Art 21b

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control. Ley N.° 29783 Art 21c

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
Ley N.° 29783 Art 21d

No se cuenta con evidencia de la

Medidas de * En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, 8.1.2 aplicacion de la jerarquia de Entrevista con el
prevencion asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta. o controles para los peligros y riesgos personal
Ley N.° 29783 Art 21e y Art 60 en la OTI.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos No se cuenta con un Plan de
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. Reglamento de Respuesta ante Emergencias en la
laley Art 83 y 84 (basado en el Art 39 de la Ley) 8.2 OTI. Se encuentran contactos Entrevista con el
’ (numeros de emergencia) pegadas personal
en algunas areas que son de hace
muchos afos.
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros No se cuenta con una brigada, sin
auxilios, evacuacion. Reglamento de la ley Art 83c (basado en el Art 39 de la embargo, cuando se tiene simulacros Entrevist |
Ley) 8.2,74;7.2 de sismos cierto personal toma el ntrevista cc|>n e
Preparacion y mando (de manera informal y por persona
respuestas ante costumbre).
emergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante No se cuenta con un Plan de
situaciones de emergencias en forma periddica. 8.2-8.1.3103 Respuesta ante Emergencias en la Entrevista con el
R Oficina de Tecnologia de la personal
Informacion.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso
de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar No se cuenta con un Plan de
la zona de riesgo. Reglamento de la ley Art 83a (basado en el Art 39 de la Respuesta ante Emergencias en la )
Ley) 51;54,7.4.2;82 Oficina de Tecnologia de la Entrevista con el

Informacién. Ni se ha dado las
instrucciones en caso de peligro
inminente

personal
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Ley N.° 29783 Art 68

* La coordinacion de la gestiéon en prevencion de riesgos laborales. Ley
N.° 29783 Art 68a

* La seguridad y salud de los trabajadores. Ley N.° 29783 Art 68b

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador. Ley N.° 29783 Art 68c

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que 5.1:4.3:8.1:9.1.2:10.3
destacan su personal. Ley N.° 29783 Art 68c

En las Ordenes de Compra y TdR se
especifica el requerimiento del
Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo (SCTR) y mantener los
cuidados de seguridad, asi como su
sefializacion adecuada.

Entrevista con el
personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

Ausencia de evidencia de induccién o
capacitacion en SST a personal

Entrevista con el

servicios o cooperativas de trabajadores. Ley N.° 29783 Art 77 8.1; 5.1 .
externo (contratistas y personal
subcontratistas).
Los trabajadores han participado en: Ley N.° 29783 Art 19
* La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.
Ley N.° 29783 Art 19a
* La eleccidon de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud . ", )
en el trabajo. Ley N.° 29783 Art 31 EX|§te un comité a nivel UNI para gl
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo. periodo 2024-2026, el cual se eligio
Ley N.© 29783 Art 19b mgdlante votacion presencial y
* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador Ley 54:5.1,7.4 abierta para todo el personal de la
N.° 29783 Art 19¢ UNI. Sin embargo, falta mas
Consultay interaccion con la Oficina de RR. 1737-UNI
comunicacién Tecnologias de la Informacion. APRUEBA LA
CONFORMACION
DEL CSST 2024-
2026
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las No se cuenta evidencia de consulta
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su hacia los trabajadores respecto a los Entrevista con el
seguridad y salud. Ley N.° 29783 Art 70 5.4;7.4 cambios realizados en las

operaciones, procesos y organizacion
del trabajo.

personal
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes

No existe una Matriz de

Entrevista con el

lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion 7.4:7.253 Comunicaciones de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion personal
V. Evaluacion Normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, o
acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema No se cuenta con un procedimiento
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene actualizada para identificar, acceder y monitorear | £ o ool
6.1.3;8.1.3;9.1 el cumplimiento de la normativa |
aplicable al SGSST ni se mantiene persona
actualizada.
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha Se cuenta con un Reglamento
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ley N.° Interno de SST por parte de UNI del
29783 Art 34 5.3 2018, el cual no ha sido actualizado.
Tampoco el personal tiene
conocimiento de este. RR. 2026 - RISST
La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Tienen un libro de Comité por parte
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma de UNI donde colocan las actas de
sectorial no establezca un numero minimo inferior). Art. 42 D.S. 005-2012-TR las reuniones y revisiones. .

5.4 Pero en la Oficina de Tecnologias de Entrevistas con el
la Informacion no se cuenta con un personal
miembro del comité de SST. Ni se

Requisitos legales y tiene acceso a dicho libro de actas.
de otro tipo Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE. 6.1.2:6.1.3:8.1 No aplica No aplica
El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que . .
la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccidn personal No se cuenta con evidencia de
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los adopcion de las medidas necesarias | £ oo o0 o
5.1;6.1.2;8.1 y oportunas cuando se detecta que la

trabajadores. Ley N.° 29783 Art 61

utilizacion de ropas y/o EPPs
representan riesgos de SST.

personal

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. Ley N.°
29783 Art 66

5.1;6.1.2,6.1.3;8.1

No se cuenta con evidencia o
directivas que expresen o
establezcan que las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia
eviten labores peligrosas.

Entrevista con el
personal

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.
Ley N.° 29783 Art 67

5.1;6.1.2,6.1.3;7.2

No se contratan a menores de edad.

Entrevista con el
personal
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El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias. Ley N.° 29783 Art 67

5.1;6.1.2,6.1.3;7.2

No aplica

Entrevista con el
personal

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que: Ley
N.° 29783 Art 69

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro. Ley N.° 29783 Art 69a

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalaciéon, adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. Ley N.°
29783 Art 69b

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos. Ley N.° 29783 Art 69c

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano. Ley N.° 29783 Art 69d

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias
o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores. Ley N.° 29783
Art 69e

6.1.2,7.2;7.3;7.4,8.1

No se ha realizado una evaluacion
actualizada de los peligros asociados
al uso de ciertas maquinas y
herramientas.

No se evidencian registros de
capacitacion especifica sobre
instalacion, uso y mantenimiento
preventivo de todas las maquinarias
utilizadas por el personal.

Entrevista con el
personal
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Los trabajadores cumplen con: Ley N.° 29783 Art 79

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos. Ley N.°
29783 Art 79a

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva. Ley N.° 29783
Art 79b

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados. Ley N.° 29783 Art 79c

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera. Ley N.© 29783 Art
79d

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental. fisicas Ley N.° 29783 Art 79g

* Someterse a examenes médicos obligatorios Ley N.° 29783

Art 79

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
Ley N.° 29783 Art 79f

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas Ley N.°

29783 Art 799

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
Ley N.° 29783 Art 79h

* Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo. Ley N.° 29783 Art 79f

5.4,6.1.3,7.4,7.5;8.2,7.2

No hay evidencia que justifique el
cumplimiento de las funciones
mencionadas, asi también el
personal desconoce de una cultura
de prevencion de riesgos.

No hay evidencia

VL. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el

No se cuenta con evidencia de haber

Entrevista con el

trabajo. Ley N.°© 29783 Art 40 9.1,9.2;10.3 realizado vigilancia o control en
. . personal
seguridad y salud en el trabajo.
La supervision permite: Ley N.° 29783 Art 41
Supervision, * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y
monitoreo y salud en el trabajo. Ley N.° 29783 Art 41a No se cuenta con evidencia de haber | Entrevista con el
seguimiento de Adoptar las medidas preventivas y correctivas. Ley N.° 29783 Art 41b 9.1;10.2,10.3 realizado supervision. personal
desempeio
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. No se ha realizado monitoreos
9.1 ocupacionales en las dependencias Entrevista con el

de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion

personal
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Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo. Reglamento de la Ley 29783 Art. 80c

9.1.2;6.2;,10.2;10.3

No se ha realizado monitoreos
ocupacionales en la Oficina de
Tecnologias de la Informacion

Entrevista con el
personal

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes). Ley N.°
29783 Art 49 y Art 67

8.1;9.1;10.2;10.3

Ningun personal cuenta con
examenes médicos ocupacionales
hasta el momento.

Entrevista con el
personal

Salud en el trabajo

Los trabajadores son informados: Ley N.° 29783 Art 71

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
Ley N.° 29783 Art 71a

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud. Ley N.° 29783 Art 71b

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion. Ley N.° 29783 Art 71b

7.4;73;9.1;,10.2

No se ha realizado examenes
médicos ocupacionales en la Oficina
de Tecnologias de la Informacion.

Entrevista con el
personal

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto. Reglamento de la ley Art 102
(basado en el Art 71 de la Ley)

10.2

No se ha realizado examenes
médicos ocupacionales en la Oficina
de Tecnologias de la Informacion

Entrevista con el
personal

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion

El empleador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion comunica al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. Ley N.? 29783 Art 82a

8.2,7.4.3

Se tiene establecido en el RISST la
obligacién de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, sin
embargo, el personal no se
encuentra capacitado en el
desarrollo, y desconocen los
responsables de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.
Ademas, que debido a que no se
tiene registro de una accidente mortal
o incidente peligroso ocurrido, no se
ha tenido la oportunidad de
desarrollar la Oficina de Tecnologias
de la Informacién.

RR. 2026 - RISST

correctiva y
preventiva

El empleador Oficina de Tecnologias de la Informacién informa al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacion. Ley N.° 29783 Art 82b

8.2,7.4.3;10.2

Se tiene establecido en el RISST la
obligacién de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién, sin
embargo, el personal no se
encuentra capacitado en el
desarrollo, y desconocen los
responsables de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

Ademas, que debido a que no se
tiene registro de una accidente mortal

RR. 2026 - RISST
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o incidente peligroso ocurrido, no se
ha tenido la oportunidad de
desarrollar la Oficina de Tecnologias
de la Informacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de

No se cuenta con evidencia de
haberse implementado medidas
correctivas propuestos en los

accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. 10.2,9.1;10.2 registros de accidentes de trabajo, RR. 2026 - RISST
incidentes peligrosos y otros
incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad . . No se han realizado auditorias Entrevista con el
- - . 9.2;10.2;10.3 . .
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo. internas ni externas de SST. personal
No se encuentra evidencia de
. . . . . medidas preventivas consecuentes .
Seilmplementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Ley 6.1.2:8.1:10.2 de la investigacion de accidentes ni Entrevista con el
N.° 29783 Art 36 . personal
de las no conformidades halladas en
las auditorias de SST.
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, No se ha encontrado evidencia del
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la 10.2: 7.4:7.2 desarrollo de investigaciones de Entrevista con el

autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas. Ley N.° 29783 Art 92

accidentes de trabajo o incidentes.

personal

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para: Ley N.° 29783 Art 93

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. Ley

N.2 29783 Art 92

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho. Ley N.° 29783 Art 93a

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas. Ley N.° 29783 Art 93b

10.2;9.1;10.3;8.1.3;6.1.2

No se ha encontrado evidencia del
desarrollo de investigaciones de
accidentes de trabajo o incidentes.

Entrevista con el
personal
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Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

10.2;8.1

No se ha encontrado evidencia de
investigaciones de accidentes de
trabajo o incidentes, ni se evidencian
las medidas o cambios
consecuentes.

Entrevista con el
personal

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

8.1.3;7.5.3

No se ha encontrado evidencia de
investigaciones de accidentes de
trabajo o incidentes, ni se evidencian
las medidas o cambios
consecuentes.

Entrevista con el
personal

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo. Ley N.°
29783 Art 76

6.1.4;8.1;7.2;10.2

No se ha encontrado evidencia de
investigaciones de accidentes de
trabajo o incidentes, ni se evidencian
las medidas o cambios
consecuentes.

Entrevista con el
personal

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y

No se tiene la Matriz de Evaluacion

Entrevista con el

actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control 6.1.2 de Riesgos y Oportunidades y la

necesitan ser aplicadas. Matriz FODA personal

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el

ntrol de | disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y .
coopt:r:ciiie? organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades No se hah establecido L
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes. Ley N.° 29783 Art 50 procedlmlento_s para el disefio de_l Entrevista con el
8.1 lugar de trabajo, procesos operativos,

instalaciones, maquinarias y personal
organizacion del trabajo

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método No se cuenta con evidencia formal de

de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, una evaluacion de riesgos

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos, actualizada tras recientes )

Gestion del cambio adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos. 6.1.2;8.1.3 modificaciones en procesos, Entrevista con el
reorganizacion de areas o personal
implementacién de nuevos equipos
tecnoldgicos.

Se cuenta con un programa de auditorias. 92 No se cuenta con un programa de Entrevista con el
) auditorias personal
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
Auditorias adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el ) o )
trabajo. Ley N.° 29783 Art 43 9.2:5.1 No se han realizado auditorias Entrevista con el

internas periddicas en SST.

personal
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Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes. Ley N.° 29783 Art 43

No se han realizado auditorias

Entrevista con el

9.2.5.4 externas en SST. personal
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada. Ley N.° 29783 Art 44 929374 No se han realizado auditorias Entrevista con el
e internas y externas en SST. personal
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en La empresa, entidad publica o
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y privada no establece ni mantiene
su relacion entre ellos. 75 informacién en medios apropiados Entrevista con el
’ para describir los componentes del personal
sistema de gestién y su relacion entre
ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente. Ley N.° 29783
Art 47 9.1 No hay una revision periédica de los Entrevista con el

procedimientos en la gestion de SST.

personal

Documentos

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para: Ley
N.° 29783 Art 37

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo. Ley N.°
29783 Art 37a

* Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad
y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
Ley N.° 29783 Art 37b

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan
en forma oportuna y adecuada Ley N.° 29783 Art 37c

5.1;56.4,7.4.2;7.4.3

No se han establecido y mantenido
disposiciones y procedimientos en
SST.

Entrevista con el
personal

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién del trabajador. Ley N.© 29783 Art 35¢c

5.4;7.4.2,8.1,6.1.2

No se cuenta con evidencia que el
empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de SST
considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el
puesto o funcién del trabajador.

Entrevista con el
personal
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El empleador ha: Ley N.° 29783 Art 35

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo. Ley N.° 29783 Art 35a

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno
de seguridad. Ley N.° 29783 Art 35b

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible. Ley N.° 29783 Art 35e

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores Reglamento de
la ley Art 30 (basado en la Ley N.° 29783 Art 35¢c)

6.1.2,7.2,7.4.2;8.1

No se cuenta con evidencia que el
empleador ha facilitado al trabajador
una copia del RISST, ni se ha
capacitado respecto al RISST,
asegurado poner en practica las
medidas de SST, elaborado el mapa
de riesgos, ni el empleador entrega al
trabajador las recomendaciones de
SST considerando los riesgos en el
primer dia de labores.

Entrevista con el
personal
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: Reglamento de la
ley Art 84 (basada en la Ley N.° 29783 Art. 39)

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.
Reglamento de la ley Art 84a (basada en la Ley N.° 29783 Art. 39)

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la
adquisicion de bienes y servicios. Reglamento de la ley Art 84b (basada en la
Ley N.° 29783 Art. 39)

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los bienes y servicios mencionados. Reglamento de la ley Art 84c
(basada en la Ley N.° 29783 Art. 39)

No se cuenta con evidencia de que
los procedimientos: identifiquen,
evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras
y arrendamiento financiero
disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de

Entrevista con el

6.1.3;8.1.4 ] " e
SST; identifiquen las obligaciones y personal
los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en SST antes
de la adquisicién de bienes y
servicios; y se adopten disposiciones
para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes
y servicios.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el No se establece procedimientos para
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion. el control de los documentos que se .
- e Entrevista con el
7.5.3 generen por esta lista de verificacion
’ personal
con respecto a seguridad y salud
ocupacional
Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.
Control de la . ) i -
documentacion v de Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
los datos y * Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. No se evidencia un control Entrevista con el
* Sean adecuadamente archivados. 7.5.3

documentario

personal
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Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a: Ley N.° 29783 Art 28

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas. Reglamento de la ley Art 33a

* Registro de exdmenes médicos ocupacionales. Reglamento de la ley

Art 33b

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondémicos. Reglamento de la ley Art
33c

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
Reglamento de la ley Art 33d

* Registro de estadisticas de seguridad y salud. Reglamento de la ley Art 33e
* Registro de equipos de seguridad o emergencia. Reglamento de la ley Art
33f

* Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia. Reglamento de la ley Art 33g

* Registro de auditorias. Reglamento de la ley Art 33h

7.5;8.1;8.2;9.1;9.2

No se cuenta con ningun tipo de
registro (o formatos aprobados)
obligatorios de SST.

Entrevista con el
personal

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a: Ley N.° 29783 Art 87

* Sus trabajadores. Ley N.° 29783 Art 87

* Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion. Reglamento de la
ley Art 34

* Beneficiarios bajo modalidades formativas. Reglamento de la ley Art 34

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada. Reglamento de la ley Art 34

7.5;10.2

No se cuenta con ningun registro de
accidentes e incidentes, ni tampoco
sus formatos aprobados.

Entrevista con el
personal
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Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables. Ley N.° 29783 Art 87 y 88
* Permite su seguimiento. Ley N.© 29783 Art 87

No se cuenta con ningun registro de

Entrevista con el

* Son archivados y adecuadamente protegidos Ley N.° 29783 Art 87 y 88 7.5 SST. personal
VIII. Revision por la direccion
La a_Ita d|rec0|_on. S . L No se ha realizado ninguna revision
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es . .. .
apropiada y efectiva. Ley N.° 20783 Art 47 9.3 por parte de la alta _dlrecmon para Entrevista con el
asegurar un buen sistema de gestion personal
de SST.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta: Ley N.° 29783 Art 46
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada. Ley N.© 29783 Art 46a
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos. Ley N.° 29783 Art 46b
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. Ley No se cuenta con evidencia de que
N.° 29783 Art 46¢ las disposiciones adoptadas por la
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes direccion para la mejora continua del
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo. Ley N.° 29783 SGSST teniendo en cuenta: los
ArLt 46d o g sl it | objetivos de SST; el IPERC; los
.. . * Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones resultados de la supervision
Gestion de_ la mejora realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada. Ley N.° medicion de la eficizncia; la Y
continua 29783 Art 46e investigacion de accidentes,
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor 9.3:10.3 enfermedades ocupacionales, Entrevista con el

de seguridad y salud. Ley N.° 29783 Art 46f

* Los cambios en las normas. Ley N.° 29783 Art 469

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.

incidentes peligrosos y otros
incidentes; los resultados y
recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la
direccion; las recomendaciones del
CSST; los cambios en las normas; la
nueva informacion pertinente; y los
resultados de los programas anuales
de SST.

personal
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La metodologia de mejoramiento continuo considera: Ley N.° 29783

Art 20

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras. Ley N.° 29783 Art 20a

* El establecimiento de estandares de seguridad. Ley N.° 29783 Art

20b

* La medicion y evaluacion periodica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada. Ley N.° 29783  Art
20cyd

* La correccion y reconocimiento del desempefio Ley N.° 29783 Art 20e

6.1.2;8.1;9.1;10.2;10.3

No se cuenta con un procedimiento
de metodologia de mejoramiento
continuo en la OTI.

Entrevista con el
personal

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud

No se cuenta con evidencia de

Entrevista con el

en el trabajo. Ley N.° 29783 Art 44 9.2;10.2 Zr\llle:tg_?lclon y auditorias realizadas personal
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar: Ley N.° 29783 Art 42
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) Ley N.°
29783 Art 42
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), Ley
N.°29783 Art42 3 _ _ No se realiza las investigaciones de
Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para . accidentes enfermedades Entrevista con el

la planificacién de la accion correctiva pertinente. Ley N.° 29783 Art 42

ocupacionales e incidentes
peligrosos

personal
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El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores Ley N.° 29783 Art 59 incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.

6.1.1;8.1.3;9.3

No se cuenta con evidencia de haber
modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la SST
de los trabajadores.

Entrevista con el
personal
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J‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

'y

Resolucion Rectoral N.°2 3122-2023-UNI

Lima, 11 de octubre de 2023

Visto:

El Oficio-0GC-027-2023 del 04 de octubre de 2023 emitido por la Oficina de Gestidn de Calidad de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

Considerando:

El Articulo 18° de la Constitucidn Polltica del Perd establece que "Cada universidad es autdnoma en su
régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por
suUs propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”.

Mediante Resolucién Rectoral N.° 2510-2023-UNI del 24 de agosto de 2023, se aprobd la Politica del
Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad Macional de Ingenierfa. en el marco de la Resolucidn de
Secretaria de Gestidén N.° 008-2018-PCM/SGP del 27 de diciembre de 2018, que aprobd la Momma
Técnica N." 001-2018-PCM/5GP “Norma Técnica para la implementacidn de la gestion por procesos en
las entidades de la administracién pdblica”, cuya finalidad se orienta a cumplir los objetivos institucionales
trazados por la Alta Direccidn, hacia la conduccidn de una mejora del sistema de calidad que garantice
la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de la comunidad universitaria.

Por documento del Visto, la Oficina de Gestidn de Calidad solicité al despacho del Rectorado, la
modificacién del numeral 3) de la politica en mencidn, a fin de mantener la conexidad con el Articulo 23°
de la Ley N.” 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece los principios de la Politica
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estando ante lo solicitado, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25° del Estatuto de la
Universidad Nacional de Ingenieria.

Se resuelve:

Articulo 1°: Modificar el numeral 3 de la Politica del Sistema Integrado de Gesfidn de la Universidad
Macional de Ingenierfa, aprobado mediante Resolucidn Rectoral N.* 2510-2023-UNI del 24 de agosto de
2023, cuya redaccidn final se anexa como parte integrante de la presente Resolucidn Rectoral.

Articulo 2*: Precisar que la presente resolucién forma parte integrante de la Resolucién Rectoral N.°
2510-2023-UNI del 24 de agosto de 2023

Registrese, publiquese, comuniguese y archivese.

Documento firmado digitalmente
Dr. Pablo Alfonso Lopez Chau Nava

Rector
Documento firmado digitalmente
M. Sc. Sonia Anapan Ulloa
Secretaria General

Pégina 52 de 53



S
s>@-7, UNIVERSIDAD
i R

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - OTI

Cddigo: OTI-SIG-PL-001

“ 240 ¢ NACIONAL DE
@ INGENIERIA 2025

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 000
Fecha: 23/10/2025

ANEXO 03. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN E TRABAJO

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (2024 -2026)

9 &
é Mario Chavez Muhoz
PRESIDENTE ~
Christian Ayala Limaylia V
REPRESENTANTE DEL 0
PRESINDENTE Y
ASESOR Lucio Delgado M y
SECRETARIO
Representantes de la administracién
| I T
b \ 2
Carlos Ruiz Guevara Jaime Soria Agreda Carlos Ruiz Guevara Catterine Anco Alarcon José Arana Sénchez
MRE CTOR GINIRAL DE JUFE DC LA UNIDAD OF RECURSOS JEEEUR LA SNNILY SRS S CHA L mﬂuﬂﬂﬂlﬁm SET DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
ADMINISTRACION HUMANOS e GINLRALES
Representantes de los trabajadores
| | | |
r )
Elisabeth Zapata Coba Luz Montano Castro Daniel Zapata C Alejandro Berrospi Armas Carmen Villanueva Infante
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR MENBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR

Abel Palma Muioz
Norma Manco La Madrid
Cesar Velasquez Torres

& (OGC

Oficina de Gestion
de la Calidod

MIEMBROS SUPLENTES

Jose Ballena Cornejo
Jenny Castillo Felix
Gina Malpartida Benavides

/ZBRN
ISO
NI

45001
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