POLITICA OTIMUN!
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Aprobada mediante Resolucién Rectoral N.° 2510-2023-UNI del 24 de agosto de 2023 y modificada mediante Resolucién Rectoral N.° 3122-2023-UNI del 11 de octubre de 2023

Liderazgo y compromiso: Establecer liderazgo y Establecimiento de objetivos: Establecer objetivos,
compromiso en relacién con la eficacia en la gestién del indicadores y metas en todos los niveles de la
ambiente y seguridad y salud de los trabajadores, universidad, con enfoque en la gestién eficaz de los

eliminando peligros y previniendo incidentes. procesos, los residuos y los riesgos laborales.

Cumplimiento normativo: Cumplir con la

Responsabilidad social y desarrollo sostenible: 4
legislacién vigente, acuerdos voluntarios y otras

Mantener su compromiso constante con sus grupos de

interés pertinentes respecto a los impactos que generan sls — rescripciones suscritas en materia ambiental
P P pactos que g prescrip y
sus actividades institucionales. ~ ‘ — de seguridad y salud en el trabajo.
©=

Gestion de riesgos: Administrar efectivamente los l AS|gnaaon de recursos: Proporcionar los recursos I
riesgos relacionados con el Sistema Integrado de @ i ! tecnolégicos, financieros, humanos y otros necesarios y |
Gestién con énfasis en la proteccién ambiental y la | adecuados para establecer, implementar, mantener y

|
seguridad y salud en el trabajo. co MP Ro M Isos \ mejorur el Sistema Integrado de Gestién ]

INSTITUCIONALES

lParhclpuclon y consulta: Garantizar la consulta y|
5 : participacién activa de los trabajadores y susl
I representantes en la gestion de la seguridad y salud enI
\el trabajo !

Capacitacién y formacién: Promover la capacitacién |
y formacién fortaleciendo la cultura de la calidad, : 9
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo. :

o

'Mejoru continua: Promover la mejora continua del’
Idesempeno institucional en los ambitos de calidad, |
=ambiente y seguridad y salud, identificando y:
! abordando oportunidades de mejora.

] . .o . P . o .
| Comunicacién y divulgacién: Difundir, actualizar y |
I asegurar la disponibilidad de la Politica del Sistema ;
1 Integrado de Gestién para que sea conocida y aplicada. :

-
1
\

e ‘Revision del desempefio: Realizar evaluaciones perlodlcus 1
I de los resultados, andlizar su eficacia y contribuir al |
\_Proceso de toma de decisiones.




OTIEUNI OBJETIVOS

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Generar la linea base de

consumo de energia, agua y

papel de la OTI que permita _——
detinir metas de reduccién y

uso ecoeficiente de recursos

Garantizar la
implementacién efectiva de
las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la OTI

Garantizar el cumplimiento
----0 de los requisitos legales
aplicables al SIG de la OTI

Mejorar la gestién de
residuos sélidos en la OTI

Promover una cultura

ambiental v de prevencin /\ﬁ Promover la mejora continua
de riesgos abofales n o I:I ----@ del desempefio del SIG de la
oTl O DD oTl

)




COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobada mediante Resolucién Rectoral N.° 1737-2024-UNI del 13 de mayo de 2024

Mario Chavez Muiioz
PRESIDENTE
DECANO DE FIA

Lucio Delgado Montoya

SECRETARIO
Representantes de la administracion
| I
Carlos Ruiz Guevara Jaime Soria Agreda Carlos Ruiz Guevara Catterine Anco Alarcon José Arana Sanchez
DIRECTOR GENERAL DE JEFE DE LA UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD JEFE DE LA OFICINA DE JEFE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS EJECUTORA DE INVERSIONES

ASESORIA JURIDICA SERVICIOS GENERALES

Representantes de los trabajadores

lg g l
Elisabeth Zapata Coba Luz Montano Castro Daniel Zapata Carmona

Alejandro Berrospi Armas Carmen Villanueva Infante
MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR MIEMBRO TITULAR

MIEMBROS SUPLENTES

e Abel Palma Munoz e Jose Ballena Cornejo
e Norma Manco La Madrid e Jenny Castillo Felix
e Cesar Velasquez Torres e Gina Malpartida Malpartida

LOS MIEMBROS EJERCEN FUNCIONES POR 2 ANOS, RENOVANDOSE LUEGO MEDIANTE ELECCIONES Y DESIGNACIONES




3\ TELEFONOS DE

i E EMERGENCIAS
ATENCION DE EMERGENCIAS Y AMBULANCIA EMERGENCIAS POLICIALES
SALUD OCUPACIONAL UNI 966 572 786 ) 01) 481-1070
AREA DE SEGURIDAD DE LAUNI | @7
anexo 7010
213-6000
HOSPITAL CAYETANO HEREDIA Anexo 240 , ,
551 267 490 (teleconsulta) POLICIA NACIONAL DEL PERU 105
INFOSALUD MINSA 113 COMISARIA RIMAC (01) 4810046
SAMU 106 DIRECCION NACIONAL CONTRA 433.3684
AMBULANCIA DE ESSALUD 117 EL TERRORISMO (DINCOTE)
ESSALUD DEL RIMAC 3820205 DIRECCION NACIONAL DE
INVESTIGACION NACIONAL 433-4461
BOMBEROS 116 (DIRINCRI)
COMPARIA DE BOMBEROS N°65 SAN MARTIN UNIDAD DE DESACTIVACION DE
DE PORRES 15347725 EXPLOSIVOS (UDEX) 433-3333
PERSONAL OTI ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS ASISTENCIA PUBLICA
JEFEOTI 936 334 463 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - | PLUZ 921976';?171 1
MENSAJES DE VOZ ANTE EMERGENCIAS ENERGIA
oTI
SEDAPAL
COORDINADOR INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL (INDECI) 115 317 - 8000
S 959 314 143 (Aquafono)




AL SUBIR

*

* Mantén siempre una mano en

AL BAJAR

\ 4

« Mira hacia adelante, nunca hacia

los lados.
el pasamanos. . _ 3
o « Baja despacio, peldafio por
« Avanza despacio, sin correr. o
+ Pisa con toda la planta del pelaano. '
ol « Mantén el cuerpo erguido y el
« No lleves objetos que equilibrio.

 Evita saltar escalones.
« Sujeta el pasamanos en todo
momento.

bloqueen tu visién.

RECOMENDACIONES

AL SUBIRY BAJAR ESCALERAS

s

RECOMENDACIONES
GENERALES

Mantener las escaleras libres de
obstdculos y derrames.
Reporta inmediatamente dafios en
escalones o barandas.
No uses el celular mientras subes o

bajas.

Respeta la sefializacién de “No
correr” o “Uso obligatorio de
pasamanos”.

En caso de emergencia, sigue las
rutas de evacuacién establecidas.
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;.Sabes cuales son y quiénes conforman...

LAS BRIGADAS DE EMERGENGIR?

JEFE DE BRIGADA
‘ Maria Diaz Paz

BRIGADAS DE EMERGENCIA

Sismos Primeros Auxilios Incendios
8\ Cristian Canahualpa 8 Valeria Pacheco ® - h
[ () @ Ronny Chanca
° ) . ® . | ionioB ¢ ° > )
@ 'van Miguel @ Antonio bBarrantes @ Sebastian Mdrquez

e

Eix

En caso de emergencias....

9

Comunicarse con el jefe de brigada y con el Coordinador SIG para
brindar la ayuda inmediata

M

Coordinadora SIG
Mellanie Huaman

Jefe de Brigada
Maria Diaz
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PELIGROS Y RIESGOS DURANTEEL
USO DE EQUIPOS ENERGIZADOS

La exposicion a equipos energizados pueden generar multiples riesgos, entre ellos:
 Electrocucién, Quemaduras, Incendios, Dafios en equipos, Choques eléctricos y
Arcos eléctricos.

Riesgos Eléctricos Mas Comunes
Sobrecarga de tomacorrientes por multiples equipos conectados.

Cables deteriorados (pelados, doblados, expuestos).

Equipos electrénicos defectuosos u obsoletos.

Uso de extensiones en mal estado o improvisadas.

Derrames o humedad cerca de conexiones (muy frecuente en laboratorios).
Manipulacién de equipos energizados durante limpieza o mantenimiento.

Medidas de Prevencion
En Laboratorios

Desconexién brusca de equipos delicados.

Mantener el drea seca y limpia antes .
de manipular equipos eléctricos.

Usar tableros y enchufes exclusivos .
para equipos de alto consumo.

Verificar conexiones en equipos. .
Etiquetar equipos fuera de servicio.

Evitar manipular equipos con guantes .
humedos.

Revisar que cables y extensiones .
estén en buenas condiciones.

Medidas de Prevencion
En Oficinas

No sobrecargar un solo tomacorriente
con varios adaptadores.

Mantener cables ordenados vy sin
obstaculizar el paso.

Revisar laptops, PCs e impresoras antes
de conectarlas.

No usar extensiones como instalacion
permanente.

Evitar bebidas cerca de enchufes o
equipos.

Reportar tomas calientes, chispas o
ruidos extranos.

Uso Correcto de Extensiones y Regletas
Usar solo extensiones con proteccion térmica y toma a tierra.
No unir varias extensiones en cadena (“cola de chancho”).
Evitar equipos de alto consumo en una misma linea.
Mantenerlas lejos de zonas de paso y de derrames.
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BOtiCIlIl'I'I de

primeros auxilios

El botiquin de primeros auxilios es una herramienta fundamental para proporcionar
atenciéon inmediata en caso de lesiones comunes en el lugar de trabajo, hasta que se pueda
disponer de atencién médica profesional.

.Qué contiene?

Guantes ] | Gasa tipo de jelonet «1 Yodopovidona
M quirargicos
Venda elastica de () _
%,_ Cinta adhesiva — 3x5 yardas E — Aguaoxigenada
\ ]
/ % Venda elastica de S Alcohol
\9 .| Tijerapuntaroma — 4x5 yardas +| — cono
d L - L
Esparadrapo 2.5 cm .| Venda triangular ©, Apésitos
@ — antialérgico L % —
/ \ \
Bandas adhesivas .__|Frascos de Colirio de Algodén
<§ — (curitas) L 10m —
\
Gasas esterilizadas Paletas baia lengua .
10X10 ,_L de 10 em x 10 em / — J] g / —d Pinza

f,_ Camilla rigida @._ Frazada Y .| SueroFisiolégico
A\

\ 0.9%

Decreto Supremo N° 011-2019-TR

& Informacion Importante

Verificar No colocar En casode
1 periédicamente medicinas ni dudas, informa

el contenido del productos no al responsable
botiquin autorizados correspondiente




Cartilla

Ordeny Limpieza

Lineamientos para mantener espacios de trabajo organizados y seguros, impulsando la
eficiencia operativa, el bienestar laboral y el cumplimiento normativo, mediante la aplicacion de

los principios de la metodologia 9S.

Relacion con las cosas

1. SEIRI
Clasificar

Clasificar los objetos que no
resultan necesarios o que no se
utilizan con frecuencia vy
separarlos para decidir si serdn
almacenados o desechados.

4. SEIKETSU
Bienestar

Promover hdbitos, condiciones
y prdcticas que favorecen la
salud fisica, mental y
emocional del personal,
fortaleciendo asi el bienestar
integral en el trabajo.

N4 7. SHITSUKOKU
Compromiso

Cumplir con lo pactado vy
esforzarse por lograrlo. Esta
actitud, se manifiesta con
entusiasmodia a dia y debe
manifestarse en todos los
niveles de la organizacion.

= 2. SEITON

=] ".| Ordenar

Ordenar el espacio de trabajo
de manera eficaz para
identificar las clases de objetos,
designarles un lugar definitivo y
ahorrar espacio

5. SHITSUKE
Disciplina

Quien mantiene el orden vy
controla sus acciones
demuestra, compromiso con la
calidad de su trabagjo vy
disposicion constante para
mejorar.

Relacion con la OTI

8. SEISHOO
Coordinacion

Fomentar el trabajo en
conjunto, con todos avanzando
al mismo ritmo hacia los
mismos objetivos, apoydndose
en comunicacién constante y
dedicacion.

i 3. SEISO
Limpiar

“fea

="

Cada persona es responsable
de la limpieza de su espacio de
trabajo debido a que limpiando
se encuentran situaciones
anormales y se mantienen en
buen estado los insumos.

6. SHIKARI
Constancia

Mantener firmeza y actitud
positiva en las actividades,
practicando buenos hdbitos
diarios como planificacion,
orden, limpieza y puntualidad.

9. SEIDO
Estandarizacion

Adoptar los cambios vy
actividades que beneficien a la
empresa y mantengan un
ambiente de trabajo 6ptimo,
mediante normas, reglamentos
y procedimientos.
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PELIGROS Y RIESGOS DURANTE EL

USO DE OBJETOS Y HERRAMIENTAS
PUNZOCORTANTES

-\

El manejo de objetos y herramientas punzocortantes forma parte de multiples
actividades laborales, desde tareas administrativas hasta operaciones técnicas y de
campo. Sin embargo, su uso inadecuado o sin medidas de prevenciéon puede
ocasionar cortes, pinchazos, hemorragias, infecciones y danos materiales.
Reconocer los riesgos asociados y aplicar practicas seguras es fundamental para
proteger la salud de los trabajadores.

Clasificacion de herramientas
e Manuales: Cuchillos, tijeras, agujas, destornilladores, etc.
* Industriales/laboratorios: Esmeriles, cortadora, sierra, etc.
e De oficinas: Cutters, perforadores, etc.

Principales peligros y riesgos
e Cortes superficiales y profundos.
e Accidentes por almacenmanieto inadecuado.
e Danos en equipos o materiales por uso indebido.

Medidas de Prevencion
* Usoobligatorio de EPP (guantes de seguridad para personal operativo).
* Inspeccion previa de la herramienta (estado del filo, limpieza).
e Eliminacién adecuada de objetos punzocortantes desechables (contenedores
rigidos).
e Mantener ordeny limpieza en el area de trabajo.

Buenas practicas
e No improvisar reparaciones ni afilados sin autorizaciéon
e Usar la herramienta adecuada para cada tarea.
e Reportar inmediatamente cualquier accidente o dano.
e Guardar herramientas en lugares seguros.

Recuerda:
e La seguridad esta en tus manos.
e Manipula con cuidado, protege tus manos.
e Guarda las herramientas en su lugar.
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;COMO PREPARAR ¥
SOLUCION DESINFECTANTE?

PREPARACION DE HIPOCLORITO DE SODIO (LEJiA) AL 0.1%
PARA DESINFECTAR OBJETOS Y SUPERFICIES INERTES

Ubicate en un lugar ventilado para realizar
la preparacion de la solucion desinfectante.
Asi evitaras irritaciones por inhalacion.

, .- ®
Colécate guantes, mascarilla,
protector de ojos y gorro. ldentifica la cantidad de
concentracion de Hipoclorito
Con ello, evitaras cualquier de Sodio (lejia) que contiene el
accidente por el contacto envase. Su concentracion
del desinfectante con la puede variar de 4% a 7.5%.
piel u ojos.
No te olvides de revisar la
fecha de vencimiento y la
Autorizacion Sanitaria del
desinfectante.
o
v i‘ ) \
i \ e

Hipoclorito de

'r- dio al 5%

— el
emy -
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¢ COMO PREPARAR
SOLUCION DESINFECTANTE?

PREPARACION DE HIPOCLORITO DE SODIO (LEJiA) AL 0.1%
PARA DESINFECTAR OBJETOS Y SUPERFICIES INERTES

:,

Mezcla Hipoclorito de Sodio (lejia) con
agua, de acuerdo a las cantidades
establecidas en la siguiente tabla.
Obtendras tu solucién desinfectante
de Hipoclorito de Sodio al 0.1%

-
_ Hipoclorito A +
de Sodio al @ oy
HIPOCLORITO AGUA
DE SODIO
6 cucharaditas 2
4% £ © 1 litro
-7 mil
5 cucharaditas 2
4,5‘,‘6 g O + 1litro
m 23 mi
5 cucharaditas 2
5% 5 © + 1litro
= 20 mi
a 3 cucharaditas 2
GA i 0 4= 1 litro

=17 mi

- .

3 cucharaditas
6.5% £ O + 1litro

= 16 mi

3 cucharaditas
7% £ © + 1litro
@ 15 mli

2 cucharaditas

-—--@ 7.5% £ © + 1litro

= 13 mi

All
i

a g

Coloca la solucion desinfectante
preparada de Hipoclorito de Sodio
al 01% en un pulverizador vy
rotulalo para evitar accidentes.
Desinfecta objetos y superficies
inertes en el hogar.

i

LEJIA
AL 0.1%

RECOMENDACIONES PARA
ALMACENAR
HIPOCLORITO DE SODIO

0

« Mantener en un lugar fresco,
secoy en sombra.

e Conservar en un lugar alejado
de los alimentos.

Adaptado de R.M. N° 372-2011/MINSA-Guia de
procedimientos de limpieza y desinfeccion de
ambientes en establecimientos de salud y
servicios médicos de apoyo
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PELIGROS Y RIESGOS DURANTE EL

USO DE HERRAMIE
DE TRABAJO

NTAS

El uso de herramientas de trabajo, ya sean manuales, eléctricas o neumaticas,
es parte esencial de las actividades diarias en cualquier organizacion.
Sin embargo, su manipulacién inadecuada o el desconocimiento de los riesgos

asociados puede generar accidentes graves, danos a
afectaciones a la salud de los trabajadores.

Clasificacion de herramientas

* Manuales: Martillos, destornilladores, llaves, alicates, etc.
e Eléctricas/energizadas: Taladros, sierra, esmeriles, etc.

* Neumaticas o hidraulicas: Pistolas de aire, prensas, etc.

Principales peligros y riesgos
e Cortes superficiales y profundos.
e Accidentes por almacenmanieto inadecuado.
e Danos en equipos o materiales por uso indebido.
e Fatigay lesiones ergonédmicas por uso repetitivo.

Medidas de Prevencion
e Uso obligatorio de EPP (guantes de seguridad).
* Inspeccién previa de la herramienta (estado, cables,
piezas).
e Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

Buenas practicas
¢ No improvisar reparaciones.
e Usar la herramienta adecuada para cada tarea.
e Reportar danos o fallas inmediatamente.
e Guardar herramientas en lugares seguros.

los equipos vy

/

Recuerda:
e Laseguridad esta en tus manos.
e \erifica antes de usar.
e Usa siempre tu EPP.




